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Lokalaftale om arbejdstid
Retsgrundlag

Den lokale arbejdstidsaftale indgas med henvisning til § 19 i Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne (aftale 50.32 — 0.20), og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk.1
i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Med
indgaelse af den lokale aftale er parterne enige om at fravige og supplere disse
arbejdstidsregler som beskrevet.

Fravigelse: Ved en fravigelse forstas, at en bestemmelse i aftale 50.32 — 0.20 ikke gaelder
lokalt. Der kan i stedet aftales en anden bestemmelse lokalt.

Eks 1: § 7 Opgaveoversigten stk. 2 og stk. 3 fraviges. Der saettes ikke anden lokal
bestemmelse i stedet.

Eks 2: § 4 Samarbejde pa skoleniveau stk. 4 fraviges. | stedet geelder anden lokal
bestemmelse. Se bilag 1 § 4 stk. 4

Supplering: Ved en supplering forstas, at en bestemmelse i aftale 50.32 — Q20 gzelder
lokalt, men lokalt aftales yderligere bestemmelser, der forbedrer bestemmelsen i aftale
50.32 - 0.20

Eks 1: § 10 Nyuddannede. | aftale 5§0.32 — O.20 star:

Ved opgavefordeling tages szerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understatte
nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Nyuddannede leerere er laerere med mindre end to ars beskaeftigelse som leerer.

Lokalt suppleres dette med:

Nyuddannede lzerere sikres en god start som leerer ved Varde Kommune ved max. at
undervise 750 timer pr. ar i de farste to anszettelses ar.

Nyuddannede laerere sikres en god start som leerer ved Varde kommune ved, at der
tilknyttes en mentor til hver nyuddannet samt at der lokait udarbejdes tydelige beskrivelser
for indhold med Mentor-opgave.

Mentor og den nyuddannede sikres nedvendig tid til sparring/vejledning efter aftale pa den
enkelte skole.

Enighed om en lokalaftale

Elevernes laering, trivsel, faglige og sociale udvikling er det helt centrale og naturlige
udgangspunkt for vores made at udvikle og organisere skolerne i Varde Kommune pa.

Varde Kommune og Varde Laererkreds er enige om at indga en lokalaftale om arbejdstid
for lzerere/bernehavekiasseledere ansat i Varde Kommune. Enigheden udspringer af et
feelles mal om at skabe de bedst mulige rammer for elevernes leering, trivsel, faglige og
sociale udvikling. Formalet hermed er at give alle elever en steerk faglig og personlig
ballast, som ger dem i stand til at mestre deres liv og udfolde deres potentiale som steerke
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selvstaendige individer, der evner at made og indgé i faellesskaber med alt hvad det
indebaerer af ansvar, muligheder, rettigheder og pligter.

Aftalen bygger pa en tillid til, at lederne, leereme og bernehaveklasselederne er
kompetente og arbejder professionelt med alle berns laering gennem undervisningen og
skolens @vrige opgaver inden for lovgivningen og inden for de rammer og resurser, der er
politisk besluttet i kommunen. Aftalen bygger saledes i sit udgangspunkt pa de
overordnede vaerdier i Varde Kommune — ordentlig, veerdiskabende, staerk.

Aftalen har til hensigt, at elementerne i arbejdstiden bliver enkle at forsta og lette at
administrere.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde - herunder
ansvaret for at skabe rammerne for en velfungerende skole i det kommunale faellesskab.
Gennem aftalen sikres det nadvendige ledelsesrum til at varetage dette ansvar.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter lasninger i samarbejde med de
ansatte. Samarbejdet mellem ledelse og de ansatte bygger pa gensidig anerkendelse af
roller og kompetencer og pa en tillid til, at begge parter udfarer deres opgaver kompetent
og professionelt. Der er en gensidig forpligtigelse mellem ledelse og medarbejdere til at
opsoge og insistere pa dialogen med henblik pa at skabe fundamentet for den bedst
mulige professionelle opgavel@sning.

Den 11. august 2020 har KL og LC indgaet en ny central arbejdstidsaftale (A20). Kernen i
aftalen er et samarbejdsspor mellem parterne pa alle niveauer: KL og LC, kommune og
laererkreds, leder og tillidsrepraesentant og direkte mellemleder og den enkeite lzerer. |
samarbejdssporet forpligtes lederen til at inddrage kreds, tillidsrepreesentant og
leererkollegiet i sine prioriteringer og til at skabe gennemsigtighed i grundiaget for
ledelsens beslutninger, inden denne traeffer en endelig beslutning. Samarbejdssporet
indebaerer, at kredse, tillidsrepraesentanter og leereme kollektivt far en helt central rolle og
en overenskomstsikret ret til at drafte ledelsens prioriteringer og fordeling af opgaver.

Lokalaftalen opsiges ikke med denne arbejdstidsaftale. A20 og lokalaftalen kommer til at
fungere i samspil med tilpasninger til lokale forhold.

Kreds og kommune har besluttet at beholde den nuvaerende Lokalaftale med
grundelementerne fra A20 omkring det forpligtende samarbejde, dialog og inddragelse.

En arbejdstidsaftale aftalt mellem Varde Leererkreds og Varde Kommune signalerer en ny
start, hvor begge parter anerkender veerdien af en forpligtende aftale som grundlag for
samarbejdet om kommunens skolevassen.

KL og LC er enige om, at OK20-resultatet er udtryk for et feelles snske om et fornyet

samarbejde mellem KL og LC og en ny start for folkeskolen. De centrale parter tilkendegav
et enske om, at det fornyede centrale samarbejde inspirerer til et styrket samarbejde lokait
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mellem kommuner og kredse. Dette tilgodeser Varde Kommune og Varde Leererkreds bl.a.
ved at indga naerveerende lokale arbejdstidsaftale.

Vi skal have skoler, som vi alle er stolte af og trygge ved. Skoler, der er attraktive for
elever, foraeldre, medarbejdere, politikere og lokalsamfundet. Skoler, der er kendetegnet
ved et professionelt fagligt milje, der skaber grundiag for alle elevers leering.

Da Varde Kommune i 2017 vedtog en ny skolestruktur "Skoler og dagtilbud for alle” var
formalet at gere det muligt fortsat at udvikle kvaliteten i skolevaesnet, og holde driften pa et
realistisk skonomisk niveau, selvom barnetallet falder. Den lokale skole skulle gives
muligheden for at tilpasse skoledagen til lokale behov, gnsker og visioner med fokus pa en
sammenhangende og varieret skoledag. Derfor er et af hovedelementerne i aftalen at
sikre, at der forsat — indenfor de falleskommunale rammer - er rum for lokale lasninger.

Lokalaftalen skal understette Varde Kommunes skolevaesen som en attraktiv arbejdsplads
med engagerede og kompetente medarbejdere og ledere, da det har en afgerende
betydning for opfyldelse af visionsstrategien for Varde Kommunes skolevaesen. De bedste
forudsaetninger for barn og unges laering og trivsel, uanset social baggrund, skabes pa en
skole med et godt og tillidsfuldt samarbejde.

Fremtidens skole

Samfundet og verden omkring os er i rivende udvikling og stiller saerlige krav til maden,
eleverne leerer pa, og dette er et vigtigt fokusomrade i udviklingen af Varde Kommunes
folkeskoler. Nutidens barn og unge skal kunne forholde sig til en stigende
informationsstrem af kompleks viden og dertitherende spargsmal, hvilket har betydning for
den enkelies evne til at tilegne sig ny viden, analysere og forholde sig til informationer,
forandringer og udfordringer. | Varde fokuserer vi derfor pa at gere eleverne dygtige til at
lzere ogsa i det store faellesskab pa tveers af leeringsfeellesskaber.

Skolevaesenet samarbejder om visionen som bzeres af de strategiske pejlemaerker for
udviklingen af Varde Kommunes skoler: deltagelsesmuligheder, motivation, engagement
og chancelighed.

Det er sigtet, at aftalen tildeler laereren/barnehaveklasselederen et professionelt ansvar for
at lase den samlede undervisningsopgave, herunder de nedvendige opgaveprioriteringer, i
et tast samarbejde med skoleledelsen og andre fagprofessionelle indenfor de givne
rammer, sa elevernes undervisningstilbud, og dermed leering, kvalificeres bedst muligt.

Lokalaftalen skal sikre en fleksibel planleegning pa skolerne, sa fordelingen af
arbejdsopgaver kan tilpasses de aktuelle behov i skolens undervisning. Eleverne saettes i
centrum, foraeldresamarbejdet prioriteres og det professionelle samarbejde styrkes. Det
skal vaere styrende for de valg der foretages vedrgrende organisering og tilrettelaeggelse
af skolens samlede opgaver.

Der skal vaere et fortsat fokus pa at styrke samarbejdet mellem Varde Kommune og Varde
Laererkreds og mellem skoleledere, tillidsreprazsentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Afraleperiode, evaluering og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra skoledret 2023/2024 og Igber frem til den opsiges af en af
parterne. Opsigelse kan ske med 3 maneders varsel til udlgbet af et skolear.

Aftalen er justeret i juni 2023 og evalueres lgbende. Evalueringen har til formél at give
grundlag for erfaringsudveksling og videndeling mellem kreds og forvaltning, leder og TR
med det formal at give de lokale parter mulighed for videreudvikling af aftalen. Ansvaret for
evalueringen péhviler det lokale fortolkningsudvalg. P4 baggrund af evalueringen har
fortolkningsudvalget valgt at lave nogle justeringer, der afklarer og tydeligger enkelte
elementer i aftalen.

Aftalens indhold

Arbejdstidsaftalen udgeres i sin fulde form af naerveerende lokalaftale, Arbejdstidsaftale
for undervisere i kommunerne 50.32 htips://www.kl.dk/media/25184/020-5032-aftale-
om-arbejdstid-for-undervisere-i-kommunerne.pdf og falgende bilag vedhaeftet
arbejdstidsaftalen:

Bilag 1: @vrige fravigelser og suppleringer til Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32 - 0.20)

Bilag 2: Forhandsaftale om len.

Bilag 3: Eksempler pa arbejdstidsskema.

Bilag 4: KL og LC feellesbeskrivelse af det udvidede undervisningsbegreb.

Bilag 5: Arshjul for hhv. samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau og
samarbejdet pa skoleniveau.

Bilag 6: Skoleplanen.

Bilag 7: Erasmus

Arbejdstidsaftale
Normperiodens og arbejdstidens udmentning og tilrettelaeggelse

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtidsansatte 1924 timer, inkl. ferie og
segnehelligdage.

Nettoarbejdstiden udmantes for fuldtidsbeskeeftigede med 1686 timer for et skolear.

Den feelles ramme for lzerernes/bgrnehaveklasseledernes arbejdstid tager udgangspunkt i
folgende faelleskommunale principper for arbejdets tilrettelaeggelse pa skoleomradet i
Varde Kommune:

o Elevernes undervisningstid (Folkeskolelovens § 14a) placeres pa 200 skoledage
svarende til 40 skoleuger.
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¢ Laeremes/bernehaveklasseledernes arlige nettoarbejdstid fastsaettes til 1686
timer, der planleegges pa skoledage og 2 uger (11 arbejdsdage) her ud over med
udgangspunkt i 40 timer om ugen (211 dage).

¢ Laererne/bernehaveklasselederne er som udgangspunkt og gennemsnitligt pa
skolen i arbejdstiden i 36 timer pr. uge i 40 uger (200 skoledage).

o Der er mulighed for at indga lokale flekstidsaftaler pa de 36 arbejdstimer.

« Arbejdstiden i de to uger og den 11. arbejdsdag kan placeres pa arbejdsdage i
sammenhzeng med skoledage, evt. adskilt af weekend efter behov for den enkelte
skole. Arbejdstiden i de to uger er som udgangspunkt 40 timer pr. uge. Pa den 11.
arbejdsdag placeres der som udgangspunkt 6 timer, der anvendes il
kompetenceudvikling, feelles forberedelse, teamsamarbejde og individuel tid.

o Placering af dage aftales i det lokale MED-udvalg.

» De 1686 nettoarbejdstimer tilrettelaegges sammenhaengende pa arbejdsdage - og
sa vidt muligt jeevnt fordelt hen over aret. Der udarbejdes et arbejdstidsskema for
1600 timer placeret pa 40 uger ud af den samlede nettoarbejdstid pa 1686
timer.

» Arbejdstiden tilrettelaegges som udgangspunkt pa hverdage i tidsrummet ki. 7.00 —
kl. 17.00. Den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder kan - hvis rammer herfor be-
skrives i den lokale flexaftale - forlade arbejdspladsen, hvis der ikke er planlagt
undervisning, mgder, samarbejdstid eller andre opgaver, som forudseetter
medvirken.

e Parternes gnske om at skabe gget fleksibilitet for den enkelte lzerer
/bernehaveklasseleder ma ikke ske pa bekostning af samarbejde og falles
forberedelse.

¢ Med det formal at kvalificere tidsanvendelsen, understatte opgaveprioriteringen og
undga ungdvendigt bureaukrati, skal der labende vzere en dialog mellem den
paedagogiske leder og den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder og teamet om
opgavevaretagelsen inden for den planiagte arbejdstid.

s Ferieugerne er placeret i uge 42, i uge 7 og de sidste 3 hele uger i juli maned.

o Nyuddannede leerere sikres en god start som leerer ved Varde Kommune ved, at der
titknyttes en mentor til hver nyuddannet samt at der lokalt udarbejdes tydelige
beskrivelser for indhold og formal med Mentor-opgave.

e Mentor og den nyuddannede sikres fornaden tid til sparring/vejledning efter aftale pa
den enkelte skole.

¢ Nyuddannede lzerere sikres en god start som laerer ved Varde Kommune ved max.
at undervise 750 timer pr. ar i de farste 2 ansaettelses ar.
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Arbejdstidens elementer

Arbejdstiden bestar af Undervisningstid, forberedelsestid (individuel tid og feelles
forberedelse), pause-ftilsynstid, tid i elevfrie uger samt gvrig tid i elevugerne.

Det arlige maksimale undervisningstimetal, jf. det udvidede undervisningsbegreb,
fastsaettes til 780 timer for fuldtidsbeskeeftigede leerere og 810 timer for
fuldtidsbeskeeftigede bernehaveklasseledere og reguleres i forhold til beskaeftigelses-
graden. Leerere/barnehaveklasseledere kan undtagelsesvis leese mere end 780/810 timer,
hvis der i hvert enkelt tilfelde tages konkret stilling til behovet for ekstra forberedelsestid.

Fradrag i det maksimale undervisningstimetal

Skoleleder og tillidsrepraesentant pa den enkelte skole aftaler, hvilke opgaver og funktioner
der giver fradrag i den maksimale undervisningstid. Omfang af fradrag aftales mellem
skoleleder og den enkeite leerer/bermehaveklasseleder.

Klasselzerer/ kontaktleerer.

Kurser (lzengerevarende fx linjefag).
Vejlederopgaver.

Koordinatorroiler.

Administrative opgaver (skemalaegning, vikardeekning).
Fagudvalgsformand.

Tilsyn med faglokaler.

TR.

AMR.

Mentor.

(Listen er ikke udtemmende).

Samtidig med at tidsforbruget til nedszettelse af undervisningstimetallet skannes af leder
og den enkelte lzerer/barnehaveklasseleder draftes ogsa, hvordan og hvor meget opgaven
eller funktionen fylder i individuel tid og @vrig tid. Aftalen skal sikre, at der tages de
nedvendige hensyn, nar den enkelte lzerer/bernehaveklasseleder tildeles ekstraordinaert
ansvar, opgaver eller funktioner pa skolen.

Med det angivne undervisningsloft er den samlede arlige arbejdstid fyldt op med
undervisningstid, individuel tid og @vrig tid, som leerere/bernehaveklasseledere forventes
at have ansvar for at varetage i lebet af skolearet.

Der afsaettes en pulje pa 400 timer til forberedelse, heraf 240 timer til individuel tid og 160
timer til felles forberedelse til hver lzerer/bernehaveklasseleder. Timerne anses for
praesterede i de 40 skoleuger. For de 160 af timerne til individuel tid, svarende til
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gennemsnitligt 4 timer pr. uge, kan den enkeilte lzerer frit placere opgavelasningen i tid og
sted. Leereren anvender tiden til dele af de opgaver og funktioner, der knytter sig til
lesrerens/barnehaveklasselederens individuelle forberedelse og efterbehandling af
undervisning. Placeres der undtagelsesvis uopsaettelige opgaver i den sikrede skemalagte
individuelle tid, skal der findes en ny placering af denne inden for "komme-ga-tiden”.
Puljen reguleres i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Pause-/tilsynstid

Hver lzerer/barnehaveklasseleder kan maksimalt tildeles 250 timer til egne pauser samt
tilsynstid med eleverne.

Tid i de to elevirie uger og den 11. arbejdsdag

I hver af de to elevfrie uger placeres som udgangspunkt 40 timer pr. uge. | alt 80 timer. Pa
den 11. elevfri dag placeres der som udgangspunkt 6 timer. Timerne anses for medgaet til
kompetenceudvikling, medevirksomhed, feelles- og individuel forberedelse.

Ovrig tid

Den resterende tid fra den enkeltes konkrete planlagte undervisningstimetal,
forberedelsestid, pause-ftilsynstid samt tiden i de 11 elevfrie dage anvendes til opgaver,
der relateres til den undervisning laereren/barnehavekiasselederen har ansvaret for, samt
til fx koordinerende opgaver, vejlederopgaver, MED-udvalg, skolebestyrelse,
administrative opgaver sasom skemalaegning, vikardaekning, kompetenceudvikling,
teamsamarbejde/PLF, skolehjem samarbejde, samarbejdstid og paedagogisk / didaktisk
sparring. Listen er ikke udtemmende. Puljen reguieres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Der skal i planlaegningen rettes speciel opmaerksomhed pa, at barnehaveklasseledere
med det hojere maksimale undervisningstimetal og det lavere timetal til avrig tid sikres
mulighed for at deltage i opgaver beskrevet ovenfor.

Figur over fordelingen af arbejdstid. Undervisning og evrig tid er variable.
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Arbejdstidsskema

Til hver enkelt laerer skal der udarbejdes et arbejdstidsskema. Arbejdstidsskemaet
indeholder et grundskema for den enkelte lzereres/bernehaveklasselederes 'komme-ga-
tider', undervisningsopgavernes placering, pauseftilsynstiden, individuel tid, faste
meadetider planlagt fra arets start. Model og formkrav for arbejdstidsskemaets udformning
aftales lokalt mellem skoleleder og TR.

Arbejdstidsskemaets udformning: Formalet hermed er, at der tages beharigt hensyn til
individuel og feelles forberedelse, pauseftilsynstid, evaluering, samarbejdsopgaver,
vidensdeling mv. og rammer for tilpasning til den enkelte leerer/barnehaveklasseleder.

Fleks aftale

Den konkrete fleks aftale aftales lokalt mellem skoleleder og tillidsrepraesentant. Fleks
aftalen er afgreenset til arbejdstiden pa skolen i 36 timer pr. uge, medmindre
leereren/bgrnehaveklasselederen har gnsket fuld tilstedevaerelse pa skolen i 40 timer om
ugen. Formalet er at skabe mulighed for at medarbejderne kan placere sin arbejdstid
meningsfuldt i tid og sted, sa det skaber sterst veerdi for Varde Kommunes skolevasen.

Vikartimer

| det planiagte undervisningstimetal for den enkelte leerer’/bernehaveklasseleder, kan der
gremaerkes en vikarpuije til den enkelte lzerer/bernehavekiasseleder til daskning af fravaer.

Lzeses der vikartimer udover det maksimale undervisningstimetal, udbetales disse som
overtid ved normperiodens udigb. Er en igerer/barnehaveklasseleder helt undtagelsesvist
planlagt med mere end det maksimale undervisningstimetal og laeser vedkommende
vikartimer ud over dette, udbetales disse som overtid ved normperiodens udlab.

Laeste vikartimer tillaegges altid det planiagte og dermed preesterede undervisningstimetal
og opgeres i forhold til et endeligt preesteret undervisningstimetal, der danner grundlag for
udbetaling af undervisningstiliaeg, nar skolearet afsluttes. Har en laerer en vikarpulje i det
planlagte undervisningstimetal, tilleegges leeste vikartimer farst det planiagte
undervisningstimetal, nar vikarpuljen er opbrugt.

Vikartimer placeres som udgangspunkt i "@vrig tid "-positioner. Placeres de undtagelsesvis
i den sikrede skemalagte individuelle tid, skal der findes en ny placering af denne inden for
"komme-ga-tiden”.

Inden for ovenstaende ramme samarbejder ledelsen med laererne / barnehaveklasse-
lederne og TR om udmgntningen pa den enkelte skole. Aftalen giver mulighed for
udmentning inden for de aktuelt givne gkonomiske rammer og resursestyringen.

Dialogen om opgaveoversigten er et vigtigt omdrejningspunkt for dette samarbejde. Denne
dialog bygger pa abenhed om skolens personaleresurser og drgftelse af skolens
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prioriteringer i anvendelsen af arbejdstiden, jf. folkeskolens malsaetning, skolepolitiske
malsaetninger og principperne for skolens virksomhed.

Det er en malsaetning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt samarbejde
mellem TR og skoleleder jf. TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse. Denne maiszetning tilslutter Varde Kommune og Varde Laererkreds sig.

Forud for skolearet drefter leder og TR, hvordan planieegning af skolearet foregar pa
skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

Planlaegningen

I planlaegningen pa den enkelte skole indgar felgende som minimum. Se bilag 6 for
yderligere:

- Ledelsen fremlaegger resurserammen for opgavelasningen pa skolen i forhold
til skolens undervisningsmaessige forpligtelser. Herunder mulighederne for
holddannelse, inkluderende leeringsmiljeer, specialundervisning mv.

- Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leererne/
bernehaveklasselederne.

- Leerernes/bernehaveklasseledernes reelle muligheder for at leve op til
folkeskolelovens bestemmelser, herunder draftes § 13 stk. 20g 3 0g § 18

- Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte fag- og opgavefordeling i
forhold til timefordelingsplan og specialtildeling.

Pa baggrund heraf drefter ledelsen og leererne/barnehaveklasselederne udmentningen af
arbejdstiden pa grundlag af det gennemsnitlige undervisningstimetal, der er resultatet af
anvendelsen af personaleresurserne og besluthingerne om undervisningens omfang ved
den enkelte skole.

Strukturering af dialogen om opgaveoversigterne

Skoleledelsens klarhed i vurderingerne af omfanget af leererens/ba@rnehaveklasseledernes
opgaver understgtter muligheder for den professionelle opgavevaretagelse, herunder for
at foretage prioriteringer under ansvar over for ledelsen. Derved skabes gennemskueligt
grundlag for dialogen i de tilfaelde, hvor der sker vaesentligt 2endringer af indhold og

omfang af opgaverne.

Som led i struktureringen drafter ledelse og TR blandt andet:
¢ Principper/grundiaget for vurderingen og kriterier for fordeling af opgaverne.
¢ Procedure for en dialog om afklaring af et undervisningsgennemsnit som grundlag
for udmentningen af aftalerne om hvordan szerlige hverv og funktioner indgar i
arbejdstidens elementer.
¢ Tidsplan for afklaring og dialog.
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Som led i struktureringen aftales der saledes pa alle skoler en tids- og procesplan for
fagfordeling. Formalet hermed er en styrkelse af den lsbende dialog mellem skoleledere
og leerere / bernehaveklasseledere ved skolearets planlsegning for at sikre medarbejderne
storst mulig medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-, arbejdsmiljg-, personale-,
samarbejds-, teknologiforhold og pa egen arbejdssituation. Samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere skal sikre attraktive arbejdspladser ved at anvende ledelsesformer, der
indebaerer starst mulig delegation af ansvar og befgjelser til den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere.

Opgaveoversigt

Senest 4 uger far normperiodens begyndelse modtager den enkelte laerer/
bernehaveklasseleder en opgaveoversigt og et arbejdstidsskema. Opgaveoversigten
udarbejdes i administrationssystemet "TRIO” og skal give et samlet billede af de opgaver
en laerer/ barnehaveklasseleder skal lgse indenfor arsnormen pa 1686 timer.

Opgaveoversigten angiver alle opgaver og funktioner i overskrifter herunder alle opgaver
som udigser undervisningstillzeg efter det udvidede undervisningsbegreb. Andre opgaver
end undervisning beskrives desuden pé en konkret made i skolens lokale
opgavebeskrivelser, sa leereren kender og forstar formal, indhold og succeskriterier i de
pataenkte opgaver. Individuelle aftaler mellem leder og medarbejder noteres i
opgaveoversigten under bemaerkninger.

Opgaveoversigten er et minimums-lgntilsagn. Skulle der i labet af &ret ske aendringer,
droftes dette snarest muligt mellem skoleledelsen og den ansatte. Hvis aendringerne er af
omfattende karakter, udarbejdes en ny opgaveoversigt, der indeholder et fremadrettet
lontilsagn.

Opgaveoversigten angiver som minimum:

Undervisningsopgaver jf. det udvidede undervisningsbegreb.

Funktioner og arbejdsopgaver der reducerer i undervisningstid.

Kendte magder og andre arrangementer.

Funktioner og opgaver der ikke reducerer i undervisningstiden, men som ikke alle
laerere/barnehaveklasseledere har.

¢ Pause- og tilsynstid.

Listen er ikke udtemmende.

Det forudsaettes, at planlagt arbejdstid betragtes som praesteret arbejdstid, hvilket betyder,
at planlagt undervisning er praesteret undervisning. Der fratreekkes dermed ikke
undervisningstid, nér en leerer/barnehaveklasseleder deltager i falgende aktiviteter i den
planlagte undervisningstid:

Mgader.

Kurser.

Afspadsering/ Omlagt tjeneste.
Tjenestefrihed.

6. ferieuge.

Proveafvikling og censur
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Beskrivelse af klasseleereropgaven (Folkeskoleloven §18 stk. 5).

Planlagt tid indgar i opgerelsen som praesteret arbejdstid. Ved nye opgaver og eendret
omfang af pataenkte opgaver foretages der en szerskilt, konkret opgerelse af den hermed
forbundne preesterede arbejdstid, jf. § 12, stk. 1,2 og 3 i arbejdstidsreglerne.

Medarbejdere pa nedsat tid

For medarbejdere pa nedsat tid gaelder, at alle elementer nsevnt under "arbejdstidens
elementer” nedszettes forholdsvist med beskzseftigelsesgraden.

TR-aftale

Medgaet tid til opgaven, en tidsramme afhaengig af opgavens omfang, blokeringer i
ugeplanen til TR-opgaver.

TR-aftale (Rammeaftale om medindflydeise og medbestemmelse 2021, kap. 3)
Tidsramme:

80 timer i grundtimetal + 3 timer pr. lzerer (Normering)

Det beregnede timetal fratreekkes i nettonormen pa 1686 timer, hvorefter en ny
nettonorm fremkommer, som grundlag for den gvrige opgavefordeling.

Tiden til MED-samarbejdet indgar ikke i TR-aftalen.

AMR-aftale

Medgaet tid til opgaven, en tidsramme afthaengig af opgavens omfang eller om
konvertering af tid til arbejdsmiljgopgaver, nar de opstar.

Tvister og uenighed

Tvister opstaet i medfor af ’Aftale om arbejdstid for lzerere og bernehaveklasseledere |
Varde Kommunes Skolevaesen’, som ikke kan lgses pa den enkelte skole, behandles i det
lokale fortolkningsudvalg til arbejdstidsaftalen. Uenigheder beskrives pa den enkelte skole
af skoleleder og tillidsrepraesentant og sendes til kreds og kommune. Der afholdes made i
det lokale fortolkningsudvalg senest en maned efter modtagelsen af en uenighed. Det
lokale fortolkningsudvalg bestar af: Skolechefen, konsulent skoleafdeling, personale-
konsulent, en repraesentant fra skolelederne og 2 repraesentanter fra Varde Leererkreds.
For at vaere pa forkant i forhold til eventuelle tvister og uenigheder indlaegges der pa
forhand fire arlige mader i fortolkningsudvalget, hvor der lebende dragftes hvordan aftalen
forleber.

Derved afskriver Varde Leererkredsen sig ikke muligheden for at eventuelle tvister

viderefares fagretsligt.
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§ 2 Samarbejde pa kommuneniveau stk. 1 og 2 suppleres med falgende:

Varde Leererkreds og Varde Kommune samarbejder om resursetildelingsmodellen for
skolerne i Varde Kommune. Hver af parterne kan til enhver tid indkalde til made om
resursetildelingsmodellen.

Varde Leererkreds deltager med minimum 2 repraesentanter i ethvert
udvalg/arbejdsgruppe, som Varde Kommune nedszetter pa folkeskoleomradet ifom nye
tiltag/projekter som fx skolestrukturaendringer mv.

§ 3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau suppleres med felgende:

Der samarbejdes om den lokale arbejdstidsaftales udmantning pa skoleme ved et antal
arlige faelles mader for skolernes TRIO - her forstaet som skoleleder, TR og AMR.
Mgderne placeres hensigtsmaessigt i forhold til mgderne i fortolkningsudvalget.
Minimum 4 mader indleegges i et arshjul for samarbejdet pa tveers af kommune- og
skoleniveau — se bilag 6. Varde Kommune og Varde Laererkreds indkalder til og afvikler i
feellesskab maederne.

§ 4 Samarbejde pa skoleniveau. Stk.1, 2, og 3 fraviges. § 4 stk. 4 fraviges og i stedet
geelder folgende lokale udmentning:

Stk. 4 Samarbejdsmeader.

Pa meder mellem skoleledelsen og alle leereme praesenterer ledelsen de forelebige
rammer og planer for det kommende skolear. Her er der mulighed for, at lzererne kan
kvalificere og kommentere pa ledelsens udkast, sa ledelsen herefter kan treeffe de
endelige beslutninger. Forud for disse mader kan der, hvis skoleledelsen og
tillidsrepraesentanten er enige om det, udarbejdes et skriftligt oplaeg til en skoleplan. Det er
vigtigt, at ledelsen pa skolerne og den lokale TR i faellesskab har mulighed for at
planizegge de aktiviteter, der matte give mening lokalt lige netop pa deres skole.
Samarbejdet pa den enkelte skole udmentes lokalt i et arshjul — se bilag 7.

§ 5 Arbejdstid suppleres i.f.t. lokalaftalens bestemmelser.

§ 6 Arbejdstidens tilrettelaeggelse stk. 1, 2 og 3 fraviges. | stedet gaelder lokalaftalens
bestemmelser sammen med § 6 stk. 4. og felgende lokale udmentning af § 6 stk. 3:
AEndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet ki, 7:00 til kl. 17:00 skal varsles
med mindst 2 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten. Ledelsen kan
undtagelsesvist med et kortere varsel beslutte at zendre den planlagte arbejdstid, hvis
tvingende omsteendigheder gor det nadvendigt. Tillidsrepraesentanten orienteres forud for
en sadan beslutning.
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§ 7 Opgaveoversigten stk. 2 og 3. fraviges. Stk. 1. og stk. 4 suppleres i.f.t. lokalaftalens
bestemmelser.

§ 8 Forberedelse suppleres i.f.t. lokalaftalens bestemmelser.
§ 9 /Endringer i labet af normperioden suppleres i. f. t. lokalaftalens bestemmelser.
§ 10 Nyuddannede suppleres i.f.t. lokalaftalens bestemmelser.

§ 11, 11a, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 og 20 fraviges ikke med undtagelse af § 12 stk. 4.
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Forhandsaftale gaeldende for lzerere og bprnehaveklasseledere omfattet af
overenskomst for laerere m. fl. {50.01) ansat ved Varde Kommunes folkeskoler pr.
1. august 2022

Forhdndsaftalen er gaeldende fra den 1. august 2022 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler indgdet mellem Varde
Leererkreds og Varde Kommune

Grundipn:

Grundignnen udtrykker de funktioner, sorn man skenner at kunne varetage, nir man er nyuddannet/nyansat.
Funktionsign:

Vardetillzg:

e Samtlige ansatte ydes et arligt funktionstillzeg p4 10.880,00 kr. for varetagelse af {zererfunktionen.
e Tillegget daekker alle former for teamsamarbejde jf. overenskomstens §5 stk. 14. Herunder selvstyrende
teams.

Skiftende arbejdssteder [f. overenskomstens §5 stk. 13.

= Tilansatte med 2 eller fere arbejdssteder, ydes et arligt tillag pa 7.800,00. Tillegget ydes s4 iznge den
ansatte har mere en ét arbejdssted.

Bernehaveklasseledere der er vejleder for padagogstuderende [f. overenskomstens §5 stk. 17.
e Der ydes et arligt tilleg p3 7.800,00 (31.3.2000 niveau) for funktionen. Tillegget ydes si lenge funktionen
varetages.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

+ Tilidsrepraesentanter og arbejdsmiljpreprasentanter ydes et arligt tilleg jf. nedenstdende:

Skole 1R [ amr
[ I!om_e, Starup, Janderup, Lunde, Campus, Thorstrup, Nordenskov i 4.000,(70 [ 3.000,00
Qutrup, Arre, Alslev, Ansager - " 5.000,00 | 3.000,00
Tistrup, Nasbjerg, Agerback, Nr. Nebel, | 6.000,00 | 5.000,00
Lykkesgard, Blévandshuk, @igod ' 7.000,00 | 5.000,00
Set. Jacobi ' 8.000,00 | 7.000,00
Frello 1000000 | 8.000,00

= Tillaegget ydes maneden efter valget
o Tillagget gradueres ikke efter ansattelsesgraden og bortfalder ndr funktionen ophgrer
= Tillaeg for TR-funktionen er inkl. 3.000,00 fra den falles rammeaftale.
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Kvalifikationsign:
Diplomuddannelise jf. overenskomstens §6 stk. 5.
e Der ydes et arligt tilleg p4 5.000,00 kr. for gennemfgrt diplomuddannelse.

Aflgnning of laerere med szrlige kvalifikationer [f, overenskomstens § 6 stk. 3.
(Bestemmelsen omfatter ligeledes lerere med sarlige kvalifikationer ved Varde STU-center)}

s  Udover grundlannen ydes lerere med srlige kvalifikationer fra 1. august 2022
o 1lentrin efter 4 &rs erfaring som uddannet lerer
o 2 lentrin efter 8 irs erfaring som uddannet l@rer
o 2 lpntrin + 3.000,00 efter 12 3rs erfaring som uddannet lzrer

Pensionering af swerlige grupper:

For tjenestemand | den lukkede gruppe, ansatte i Efterlonskassen og Pensionskassen af 1925 er funktions- og
kvalifikationslen pensionsgivende | henhold til “Forl=ngelse af Aftale om lokal lendanneise for lcrere mfl. 2013 § 17
stk. 1 pkt. B, idet det samtidig aftales, at bundgransen p 3.800,00 bortfalder.

Ansaettelse af pensionerede l=rere

| henhold til § 1, stk. 3 | overenskomsten for laerere m.fl. i folkeskolen skal ansattelsesvilkirene aftales mellem Varde
Leererkreds og Varde Kommune, sifremt der ansaettes personer, der oppebzerer helt eller delvist arbejdsgiverbetalt
pension.

e Lgn- og ansaettelsesvilkir sker i henhold tif overenskomstens bestemmelser, samt nervarende forhindsaftale.

¢ Deansatte er dog ikke omfattet af bestemmelserne om oprettelse af en pensionsordning.

o Alle ans=ttelser sker som tidsbegranset anszttelse og anszttelsesforholdet udisber senest med udgangen af
skoledret.

@vrige bestemmelser:

Samtlige tilleeg er i 31,3.2000 niveau og gradueres efter ans@ttelsesgraden medmindre andet er aftalt.
Fleksjobbere ansat fer 1.1.2013 er ikke omfattet af aftalen.

Ansatte p3 personiig aflanning er ikke amfattet af aftalen.

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 mineders varsel til udgangen af et skolear eller med kortere
varsel, sifremt parterne er enige herom,

. Digitait signeret af
D.en nis Dennis Rosendahl

Dato: 2022.06.09
Rosenda h l 08:33:16 +02'00'

Kim Jergensen, Varde Laererkreds Kim Bondesen Glud Nielsen, skolechef

Arbejdstidsaftale side 18



Tilstedeveerelsestid pa skolen:

[ Tnitialer: Mandag Tirsdag Onsdag | Torsdag | Fredag
[ Komme-ga-tid 7.50-14.10 7.50-14 45 8.00-17.00 7.50-14.45 7.50-10.00
07.50-08.20
Tilsyr Tisv Tilsyn Tilsyn
08.20-09.05 9AFKK 6A Mat [ 8A Trivsel 8A Mat
109.05-09.50 | Individuel tid SA Mat Tiosd | 6A Mat TEAM 8
Frikvarter 09.50-10.10 Tilsy
7 10.10-10.55 TEAM 6 "4A Sve 8AFK KREDS --10.30
71055-11.40 $A Mat T 4A Svo 6A Mat 9A F/K KREDS
]' 15¢ . eleve Tilsys T | Tilsy Tilsyn Til
" Frikvarter 11.50-12.10 | T ey J
12.10-12.55 8A F/IK 6A Mat Individuel tid KREDS
12.55-13.40 6A MAT 9A 1dr 9A F/K | 8A Mat KREDS
13401425 MdKI/MJ 1410 | 9Aidr 8A Mat KREDS --14.15
14.25-15.00 1445 1445
15.00-17.00 T Evt. mader
Pausetid til fordeling pr. 29 29 29 29 29
dag (minutter)

Derudover 160 timer (fuld tid), svarende til gennemsnitligt 4 timer pr. uge, hvor den enkelte laerer frit kan placere
opgavelssningen i tid og sted. Leereren anvender tiden til dele af de opgaver og funktioner, der knytter sig til
izererens/bernehaveklasselederens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning.
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Bilag 4 - KL og LC faellesbesknvelse af det udvidede undervisningsbegreb

Det udvidede undervisningsbegreb er beskrevet saledes i ‘opgavebeskrivelser 1 AQS -
Undervisning — Fortolkningsbidrag Ad Undervisning (se evt. side 106 - 107 i
Leereraftalerne 2013 Dafolo): Undervisning foregar, nar leereren skaber og fremmer
processer. der ager elevens kompetencer. Ud over undervisning som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel undervisning finder undervisning 1 princippet sted ved alle
aktiviteter sammen med eleven/eleverne, f.eks. gennem felgende aktiviteter:

) Gruppearbejde

8 Radgivning/sparring/vejledning

. Lebende evaluering

. Malfastseettelse og evaluering

. Elevsamtaler

. Lejrskoler/ekskursioner

. Sociale og kulturelle arrangementer

Blandt andet defineres felgende som undervisning:

e Skolebibliotekarens radgivning. sparring og vejledning af elever 1 abningstiden
| skolernes peedagogiske servicecenter(skolebibliotek) Eksempelvis i forbindelse med
fremskaffelse af relevante undervisningsmaterialer. informationssegning | boghge eller
elektroniske medier samt ved valg af egnede beger il frilaasning.

. Skolevejledernes planlagte vejledning af elever individuelt og kollektivt
. Undervisning med gaestelzerere.
. Teaterbesag. museumsbeseg, klasse- og skolefester. idraetsdage.

Juleafslutringer
. Tilsynsopgaver ved faellesarrangementer. hvor lsereren alene varetager

tilsynsforpligtelser med det overordnede sigte at skolens tilsynsforpligtelser
overholdes. medregnes ikke som undervisning.
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Nedenfor er opsat to arshjul for hvert samarbejdsspor og en beskrivelse af, hvilke

aktiviteter der som minimum er pa de forskellige niveauer maned for maned. De to arshjul
skal ses som et udgangspunkt for overblikket over skolearet. Lokalt kan der komme mere

til.

Samarbejdssporet pa skoleniveau udmentes lokalt i falgende arshjul:

August

Arbejdstidsaftale

Samarbejdssporet pa tveers af tvaers af kommune- og skoleniveau udmeantes lokalt i
folgende arshijul:

Agu Maj
Juh Juni

AT

£ Dedlan
e NG I Feb
e
Ok Mar
/]
20 i Apr

e, Maj
- 8 Auliiuri

J
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- Ny normpernode begynder
- Skoleleder og TR-aftaler (konkrete) indbyrdes meder og forventningsafstemmer
- Evaluering af skolearets planlagning.

September

- TR kontakter ledelsen med henblik pa gennemgang opgaveoversigter der eventuelt
skal justeres.
- TR og skoleleder har dialog om hvorledes opstarten af skolearet er gaet.

Oktober

November

December

Januar
- Skoleledelsen og TR holder et evalueringsmede med udgangspunkt 1 Lokalaftalen.
Andringer og justeringer goeres kiar til overlevering til kommune og kreds

Februar

- Skoleledelse og TR evaluerer Lokalaftalen sammen med kommune og kreds

Marts
- Samarbejdsmeder om kommende skolear TR og leerere.

April
Samarbejdsmader om kommende skolear TR og lserere

Maj
- Samarbejdsmeder om kommende skolear TR og leerere.

Juni
Udlevering af opgaveoversigter senest 4 uger far
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For at sikre gennemsigtighed for alle parter i relation til skolearets planlaegning samt at
gore det synligt hvilke ledelsesmaessige prioriteringer, der ligger til grund for lzeremes
(undervisningstid) arbejdstid — kan nedenstaende punkter med fordel danne afszet for de
dreftelser, der som skoleleder og tillidsrepraesentant i faellesskab laegger op til pa
samarbejdsmaderne i relation til skolearets planleegning.

Skolens ressourcetildeling (jf. § 2 i aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne 50.32) og den forventede anvendelse i kommende fagfordelings
proces, herunder:

1) Indskrivningstal for kommende skolear

2) Teamstruktur

3) Klasser, samlaesning, holdtimer, to-voksenordning
4) Prioritering af PLC og vejledere

5) Arrangementer bl.a. skolefester og personaleture
6) Kompetenceudvikling

Flex tid og tilstedevaerelse

Arbejdstidsskema

Nyuddannede

Vikardaekning

Ansatte pa deltid og andre hensyn

Afvikling af 6. ferieuge

Lejrskoler

Proveafvikling

Fagdage og temauger

Kompetenceudvikling

TR s rolle

Meadeaktivitet (medeoversigt) bl.a.:
1) Samarbejdsmeder mellem skoleleder og TR
2) Interne og eksterne meder
3) Arbejdstid pa elevfrie dage/faelles temadage
4) Lokal kultur for indkaldelse til mgder mm.
5) Foreaeldremader og skole-/hjemsamarbejde
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Eksempler pa afregning i forbindelse med ERASMUS

Varde kommune og Varde Laererkreds er enige om at Erasmus+ rejser med elever og
kurser for medarbejdere i Varde kommunes skolevaesen er af stor betydning og en
vaesentlig bidragyder til nye indsigter og egede deltagelsesmuligheder for bern og unge.

Der er enighed om, at rejser ifm. kurser og elevrejser afregnes efter overenskomstens
bestemmelser, da der ikke er aftalt fravigelser af §§ 12, 15 og 16 i A20. | forbindelse med
overenskomstens bestemmelser, kan der grundlzeggende vaelge mellem to modeller for
afregning af kurser for leerere:

1. Godtgorelse for weekendarbejde med betaling af timelon + 50 %
2. Godtgerelse for weekendarbejde med afspadsering + 50 %

Uanset om model nr. 1 eller 2 anvendes ifm. godigerelse for weekendarbejde, skai der
indgas aftale mellem leder og medarbejder om, hvorvidt ulempegodtgerelsen for arbejde i
weekender samt pa hverdage i tidsrummet kl. 17:00 — 06:00 udbetales eller konverteres til
afspadsering.

Den aktuelle aftale mellem leder og medarbejder skal noteres i kommentarfeltet i
medarbejderens opgaveoversigt, ogsa selvom aftalen indgas i labet af skolearet.

Afregning:

Varde Kommune og Varde Lzererkreds er enige om, at rejser foretaget i forbindelse med
Erasmus+ projekter afregnes efter overenskomstens bestemmelser jf. A20 § 12:
"Opgerelse af arbejdstiden” samt § 15 "Ulempegodtgereise” og § 16
"Weekendgodtgarelse”.

Det betyder, at den enkelte skoleleder afger, om arbejdstid i weekender og pa helligdage
godtgeres med betaling af timelen + 50 % eller med afspadsering + 50 %.

Uanset hvilken model den enkelte skoleleder veelger, skal der afregnes med
ulempegodtgerelse pa 25 % af den aktuelle timelen for arbejde i weekender og pa
helligdage samt pa hverdage efter kl. 17. Ulempegodtgerelse kan efter aftale mellem
skoleleder og medarbejder afspadseres.

Ved rejser med elever afregnes efter almindeligt gaeldende regler for lejrskoler. Se A20 §
12 stk. 1 nr. 8 samt § 18 — "Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Eksempler
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Da skoleleder og medarbejder ikke altid kender programmet for Erasmus+ rejserne pa
forhand, sa kan fx eksempel 1 leagges ind ved skolearets planlzegning og rettes til nar
rejsen er gennemfort.

Eksempel 1: Arbejdstid i weekender og pa helligdage godtgeres med timelgn + 50 %

Afrejse sendag kl. 9:00 — ankomst pa destinationen sendag kl. 16:00. rejsetiden udger 7
timer. Med tillzeg pa 50 % betales der almindelig timelgn for 10,5 timer.

I Isbet af ugen er der planlagt med et program pa 25 timers kursusvirksomhed.

Hjemrejse fredag kl. 15:00 — ankomst pa hjemadresse fredag kl. 23:00. Rejsetiden udger 8
timer. Samlet arbejdstid for ugen hermed 25 + 8 timer = 33 timer. Dermed "mangler” der 7
timer ift. en normal arbejdsuge pa 40 timer.

Der skal afregnes ulempegodtgerelse pa 25 % for 7 timer om sendagen og tiden fra kl.
17:00 til kl. 23:00 om fredagen. | alt 13 timer. Udbetales ulempegodtgerelsen betales 0,25
x 13 timer = 3,25 timer a almindelig timelan. Konverteres til afspadsering udger
afspadsering 3,25 timer.

Ved samlet betaling: 10,5 timer + 3,25 timer = 13,75 timer a almindelig timelon. Samtidig
"skyldes” 7 arbejdstimer. Ved afspadsering af ulempegodtgarelsen betales 10,5 timer
almindelig timelgn og der "skyldes”: 7,0 timer — 3,25 timer = 3,75 timer.

Eksempel 2: Arbejdstiden i weekender og pa helligdage godtgeres med
afspadsering + 50 %.

Afrejse sondag kl. 9:00 — ankomst pa destinationen sendag kl. 16:00. Rejsetiden udger 7
timer. Med tilleeg pa 50 % udger rejsetiden 10,5 timer.

| lgbet af ugen er der planlagt med et program pa 25 timers kursusvirksomhed.

Hjemrejse fredag kl. 15:00 — ankomst pa hjemadresse fredag kl. 23:00. Rejsetiden udger 8
timer. Samlet arbejdstid for ugen hermed 10,5 + 25 + 8 timer = 43,5 timer. Dermed er der
3,5 timer til afspadsering.

Der skal afregnes ulempegodtgerelse pa 25 % for 7 timer om sendagen og tiden fra k.
17:00 til kl. 23:00 om fredagen. | alt 13 timer. Konverteres til afspadsering udger
afspadsering 3,25 timer.

Samlet afspadsering: 3,5 timer + 3,5 timer = 7,0 timer.

Model 1:

Vi foreslar at under tjenestetid og opgaver oprettes der 2 linjer uden tid med dato og klokkesl=t,
som bruges til at kunne danne ulempetilleg.

Desvarre er der ikke meget hjzlp at fa ifm. med arbejdstiden, derfor beregnes denne manuelt og
legges ind som et last timetal 16+8=24,
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Gardod | Underiasnng | Funer J Estmeret bt | Arbextsnd | Fere | Sarige afuiefonold |

Qpgaver

fryee TBeug Fauw [rak.  [ridsw |6k, e [seme  [saeior uv-types GlamfEatmereted  [uv-oo e ]
Uden & Tramus uictoetiang udrge <3 09:00 %03 1:00 3 0,00 0,00
Uden o3 £ aamus Ueroetiamg beveese 3103 15:00 3143 23:00 el 2,00 0,00
=T T e TEa e SS9

Nar der tildeles arbejdstid pa opgavefanebladet til Erasmusugen, skal arbejdstiden fiernes pa
arbejdstidsfanen manuelt. (Vi har ingen aktivitetstyper, som aflyser arbejdstid automatisk, uden
samtidig at danne baggrund for dannelse af lejrskoletillaeg)

&p Placennger for aktrviteten Uge 73 - [m] X

[avitet |Dat [Frak.  Tmw. |

Uge 13 ) 2703 08:00 16:00 i

Uge 13 803 28:23 16:20

tge 13 38403 33:02 16:03

Uge 13 304903 28:03 16:00

Uge 13 3103 28:20 15:15

[N

B Fravaer - akton pliczevet Kassen har fri, arbeyder aiene mv. us
Eravaer - akbon ¢) plicaevel Kassefravaer Afyst
Redgés Siet Afsit

Udbetalingen af timer for udrejsedagen pa en sgndag 10,5 time, skal oprettes som en manuel
Ipnlinje pa fanebladet afregninger — engangsudbetalinger.
Ulempetillaeggene kan dannes i trio ud fra dato og klokkeslaet.

1 &p Lfregminger - [m] X
' an postennger  Send ! udbetahing ¥
Totabste |Faste Siaeg | Lonbrok (besk. rad} |
i Afregingspasterrger —
1 Ioprsonge oo Fanger 1a& lakrater Tonknalooreret  Lre-tdlonden o Tenh, s aithronte — Tindesnddaimomerti] ,
1 W 7M0672328 0 1Tmebnl:i 1001 27-0309:4. 0,00 0,00 10,58 : 2703
: 2803 11:01] .
|V|. TIWETIIH O 1 {A) 26-03-2023 Uiempegodtne 5478 2803 11:0¢ 0,00 0,00 7,00 %03 ]

Model nr. 2:

Vi foreslar at under tjenestetid og opgaver oprettes der 2 linjer uden tid med dato og klokkeslzet,
som bruges til at kunne danne ulempetillzeg.
Arbejdstiden beregnes manueilt og lzegges ind som et last timetal 10,5+16+8=34,5
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Trundtd | undervsning | Aer | Estimeret b | arbexdsid | Fene | Seerige aftaleforhold |

Opgaver
e tagnelse [Fradata Trak. nemw Trin Toa  [chame Jamrige wv-tyoer Juv-ss [Tre |
}m— [ Sramisg uempeting udre; 2603 09:00 %93 16:00 0,00 0,00
Liden 54 Eravmus wemetioeg e 3103 15:00 1103 2300 0.00 €00
| _w wem
Arbejdstid aflyses ogsa her.
&& Placennger for aktiviteten Uge 13 - m] X
Lommeregne: | o
[aktvitet Jpato k. [mix. ]
Uge 13 — 12703 los00  [ie00 |
Uge 13 ‘2803 08:00 [16:00
Yoeld 203 103:00 1600
Ugs 13 i3003 08:00 | 16:00
Uge 13 '3103 08:00  [15:15
le
W Fravae: - skton plivsevet Wassen har &, arbeyder alene m. b5
Fravee -akbon ey picaevet | Kassefavas Afyst
Redgér Slet Afglat
Der dannes | denne model kun ulempetilleg.
& Afregminges u} x
Dan posteringer  Send tit udbetaling
* Personale !Fasuﬂagllmbro‘&tbﬁ:.wad)]
protesty Afregrmgsposternger
aa [ a6
& I o~
B & [
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