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Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen 2026

1. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere af-
gorelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

2. Dirigenten paser, at forhandlinger fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Medlem-
merne ma i alle tilfaelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

3. Talerne far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan forslagsstilleren og forman-
den nar som helst efter et indlaeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

4. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om,
at debatten afsluttes efter de indtegnede talere. Traeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og
forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

5. Forslag og @ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken reek-
kefglge forslag og sendringsforslag saettes til afstemning.

6. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog kredsvedtaegternes § 6, hvorefter gene-
ralforsamlingen kun kan traeffe beslutninger om sager, der er optaget pa dagsordenen, samt vedtaeg-
ternes § 14 og § 15 om hhv. kredsens ophgr og vedtaegtseendringer, som kraever, at mindst 2/3 af de
fremmegdte stemmer herfor.

7. Ved valg af kredsformand, naestformand, suppleanter til Danmarks Leererforenings kongres, revisor
og revisorsuppleant anvendes flertalsvalg. Ved gvrige personvalg anvendes “pointmetoden”.
Der kan forlanges skriftlige forslag og skriftlig afstemning.

Valg af suppleanter til Danmarks Laererforenings kongres foretages efter, at den samlede kredsstyrelse er
valgt. Kredsformanden er jf. DLF’s vedtzegter delegeret. Naestformanden er jf. Varde Leererkreds” vedtaeg-
ter kongresdelegeret.
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Kzere medlemmer i Varde Laererkreds
Mgd op til vores generalforsamling.

Det er vigtigt at veere med-
lem af Danmarks Leaererfor-
ening. Varde Lzererkreds
repraesenterer laerernes
stemme i organisationen,
men allervigtigst vi reprae-
senterer medlemmernes
stemme i Varde Kommune,

som er vores arbejdsgiver.
Nar vi ansaettes med afsaet
i vores laererbaggrund pa skoler, i forvaltningen
eller pa de private institutioner, vi ogsa organise-
rer, ansaettes vi med en forventning om at kunne
bringe vores faglighed i spil og med gnsket om at
kunne ggre en forskel. Jeg er sikker pa, det ogsa
er de forventninger vores lokale politikere har til
medarbejderne!

Det er derfor vigtigt, at vi som lzerernes fagfor-
ening synligggr de problemstillinger eller hindrin-
ger som laererne mgder, nar de skal udfgre deres
arbejde sa kvalificeret som muligt. Det skal forkla-
res, sa bade det forvaltningsmaessige, men ogsa

det politiske niveau forstar det og kan handle pa
det. Derfor er det vigtigt, at vi pa alle arbejdsplad-
ser er repraesenteret ved en tillidsreprasentant,
som bade kan fremfgre leerernes synspunkter
opad i systemet, men som ogsa kan vaere forenin-
gens politikbaerer pa arbejdspladsen. Den opgave
Igser Varde Laererkreds.

Det er derfor, vi organiserer 94% af alle medar-
bejdere ansat pa vores overenskomst. Det bety-
der ikke, vi ikke kan blive bedre! Dialogen med
vores medlemmer, tilkendegivelser af holdninger
og synspunkter er vaesentlige, hvis vi skal opleves
aktuelle, naervaerende og i sync. Det er forskellen
pa at vaere medlem af en forening, der bygger pa
medlemsindflydelse, end en fagforretning, der
skal tjene penge til sine ejere og aktioneerer.

Derfor skal du mgde op til vores generalforsam-
ling, hvor du kan fa medindflydelse p3a, hvilke lae-
rerkolleger der skal vaelges til formandskab og
kredsstyrelse i Varde Laererkreds. Jeg glaeder mig
til at se jer.



Varde Laererkreds - Beretning 2026

Folketingsvalg

Under forberedelserne til generalforsamlingen i
Varde Laererkreds forestillede vi os ikke, at det
skulle afvikles midt i den afsluttende valgkamp til
et folketingsvalg. Danmarks Laererforening har
selvfglgelig en interesse i, at folkeskoleomradet
kommer pa dagsordenen til et folketingsvalg, og
vi forholder os gerne til de mange forslag, der
skal vaere med til at Ipse de problemer, der dag-
ligt udfordrer leererarbejdet og undervisningen i
skolerne.

Et vigtigt budskab til politikerne ma veere, gode
intentioner, nye paedagogiske tiltag og ngdven-
dighedens forandringer, dem har folkeskolen nok
af. Lad de fagprofessionelle fa de gode ideer,

mens politikerne sgrger for finansieringen.
Folkeskolen er underfinansieret. Vi har ikke faet

del i velfaerdsstigningen. Undervisningsministeren
har helt ret i, at pengene til folkeskolen ikke har
fulgt med samfundsudviklingen, lyder det fra gko-
nomiprofessor Nina Smith. "Vi snakker rigtigt
mange milliarders efterslaeb," siger hun.

En nylig undersggelse (DLF) blandt landets skole-
ledere viste, at 55% af skolelederne mener, at
manglen pa gkonomiske resurser er folkeskolens
stgrste udfordring. Morten Refskov, formand for
overenskomstudvalget i Danmarks Leererforening
har peget pa, at skal vi styrke folkeskolen, skal
der investeres i laerernes arbejdsforhold.

Pa kongressen i 2023 besluttede Danmarks Lae-
rerforening en samlet indsats om 5 strategiske
malsaetninger. Formalet er at saette falles retning
for arbejdet i foreningen bade centralt og lokalt,
for at @ge synligheden og sandsynligheden for vo-
res indsatser og resultater.

”Der skal investeres i folkeskolen, hvis den fort-
sat skal veere en samfundsbaerende institution”

En af de helt centrale malsaetninger for Danmarks
Leererforening i denne kongresperiode er kravet
om markante investeringer i folkeskolen. Vi star
fast pa, at folkeskolen skal have de ngdvendige
ressourcer for at kunne leve op til sit formal — for
alle elever — og fortsat vaere en staerk og sam-
fundsbeaerende institution.

Vi ved, at investeringer i undervisningen ggr en
forskel. Nar der tilfgres ressourcer til leerernes ar-
bejde og til elevernes hverdag, gges bade trivsel
og fagligt udbytte. Vi skal skabe klassefallesska-
ber, hvor alle bgrn kan lykkes — ogsa dem, der har
brug for noget andet og mere end gennemsnittet.
Derfor arbejder vi malrettet for, at folkeskolen
prioriteres, sa de rammer, der omgiver undervis-
ningen, faktisk understgtter laerergerningen og
elevernes udvikling.

Samtidig insisterer vi pa at &endre fortaellingen
om, hvad investeringer i folkeskolen egentlig er.
Det er ikke blot et spgrgsmal om gkonomi i et
kommunalt regnskab — det er et samfundsansvar.
Nar vi investerer i folkeskolen, betaler det sig
bade menneskeligt og gkonomisk. En steerk folke-
skole skaber stzerke bgrn, staerke faellesskaber og
et steerkt demokrati. Det er hele vores samfunds
fremtid, der formes i klasselokalet.

Derfor er vores budskab klart: Hvis folkeskolen
skal lykkes, skal der investeres — malrettet, lang-
sigtet og i et omfang, der faktisk kan maerkes ude
pa skolerne. Kun sadan kan vi skabe den under-
visning og de faellesskaber, som eleverne har krav
pa, og som lererne braender for at levere (DLF's
f@rste strategiske malsaetning)



Varde Kommune, budget 2025-2028 pa skole-
omradet

| Varde Kommune har Byradet vedtaget et budget
for 2025-2028, der giver os et vigtigt signal: Sko-
leomradet — bade den almene undervisning og
specialomradet — skal styrkes, ikke skaeres ned.
Det er et budget, der satter bgrn og unges lzering
og trivsel hgjt pa den politiske dagsorden.

For det fgrste ser vi et markant fokus pa den al-
mene skole. | budgetaftalen bliver bgrn og unges
trivsel fremhavet som et af de centrale temaer.
Det betyder, at skolerne ogsé i de kommende ar
kan forvente opmaerksomhed pa bedre laerings-
miljger, pa elevernes trivsel og pa arbejdet med
at sikre staerke faellesskaber i hverdagen.

En del af den samlede udviklingspulje til fremti-
dens velfaerd — Varde 2030 — indeholder 5 mio.
kr. gremaerket til “Bgrn og unges lzering og triv-
sel”, som i 2025 skal prioriteres i Bgrn og Lee-
ring-udvalget. Disse midler kan komme til at
styrke skolernes arbejde direkte.

For det andet er der et helt saerligt fokus pa spe-
cialomradet. Her er der afsat midler fra en stgrre
pulje pa 32 mio. kr., som blandt andet skal styrke
specialundervisningen og det specialiserede sko-
leomrade. Det er et tydeligt Igft, der skal sikre
bedre kvalitet og bedre kapacitet til de elever,
som har stgrst behov for en malrettet indsats.

| budgetaftalen bliver der endda peget direkte p3a,
at indsatsen pa det specialiserede skoleomrdde
Idftes, og at dette er en politisk prioritet.

Og maske lige sa vigtigt: Der er ingen besparelser
pa skoleomradet. Hele budgetlaegningen er pree-
get af investeringer frem for nedskzeringer — i
trad med ambitionerne om at styrke den borger-
nzere velfaerd og sikre gode rammer for bgrn og
unge i vores kommune.

Politisk menes der, at budgettet giver mulighed
for at styrke bade den almene undervisning og
specialomradet. Det giver ro og retning — og det
giver kommunens skoler mulighed for at fort-
seette deres udvikling med fokus pa bgrn, trivsel
og faglighed.

Den Kommunale Redeggrelse 2026

Den kommunale redeggrelse for 2026 viser et
skoleomrade, der fortsat er praeget af gkonomi-
ske udfordringer — men ogsa af en tydelig politisk
vilje til at styrke bade gkonomien og kvaliteten i
vores skolevaesen. Kommunen fastholder sin
langsigtede strategi mod 2030 og ggr op med de
tidligere ars kortsigtede Igsninger. | stedet arbej-
der man nu med flerarige budgetter og struktu-
relle eendringer, der skal give skolerne mere sta-
bile rammer.

| redegg@relsen understreges det, at Varde Kom-
mune fortsat star over for veesentlige demografi-
ske udfordringer: faerre bgrn, flere 2ldre og en
presset arbejdsstyrke. Det betyder, at skolerne
skal lykkes med mere — samtidig med at de gko-
nomiske forudsaetninger er under pres.

Samtidig fremgar det, at der i 2026 afsaettes mid-
ler specifikt til specialundervisningsomradet,
blandt andet 6 mio. kr. i 2026, netop for at img-
dekomme de stigende udgifter og sikre, at de
mest udsatte elever fortsat far de ngdvendige til-
bud.

Det er et vigtigt signal om, at kommunen aner-
kender presset pa specialtilbuddene — et pres,
som lederne og medarbejderne i omradet laenge
har gjort opmaerksom pa.

Redeggrelsen viser ogsa, at skoleomradet frem
mod 2026 skal arbejde videre under kommunens
faelles reformspor Varde 2030. Her er fokus saer-
ligt pa bedre udnyttelse af ressourcer, nye mader
at organisere opgaver pa og mere langsigtede



Igsninger. Der er et klart politisk gnske om, at
skolerne ikke alene skal spare eller omfordele,
men udvikles som en del af kommunens samlede
strategi for fremtidens velfeerd.

Som skolechefen udtrykker det: Den kommunale
redeggrelse for 2026 viser et skoleomrade i be-
vaegelse. Det er et omrade, der fortsat er gkono-
misk presset, men hvor der samtidig investeres i
de elever, der har stgrst behov, og hvor skolerne
far en mere langsigtet og stabil ramme at arbejde
i. Der er store forventninger til, at de kommende
ar skal baere praeg af udvikling og bedre sammen-
hang — ikke flere hurtige lappelgsninger.

| Varde Leererkreds ser vi med tilfredshed pa de
seneste ars langsigtede budgetlagninger. Budget
2025 viser udfordringen i Varde Kommunes gko-
nomi. Dette ars investeringer i vores lokale folke-
skole daekker fortrinsvis underskuddet pa special-
omradet, mens almenomradet hverken far mere
eller mindre. Politikerne siger, de har fokus pa at-
traktive arbejdspladser, men det afspejler sig ikke
i budgetlaegningen. Tvaertimod presses gkono-
mien yderligere om to ar, nar Varde Kommunes
udgifter overstiger dets indtaegter. Til den tid skal
der ses pa serviceniveauet. Derfor haber vi, at de
mange millioner politikerne i disse dage lover fol-
keskolen, ikke kun er luftkasteller, men en reel
erkendelse af at de udfordringer folkeskolen star
med kraever betydelige investeringer. Gerne gre-
maerkede bestemte tiltag, men uden detailsty-
ring.

“Alle lereransatte i folkeskolen skal have en lzae-
reruddannelse og veere fagligt opdaterede.”

Vi arbejder i Danmarks Leererforening malrettet
for, at folkeskolen bemandes af uddannede lae-
rere, og at leererprofessionen styrkes gennem sy-
stematisk kompetenceudvikling. En attraktiv lze-
reruddannelse og et staerkt fagligt miljg er forud-
saetningen for kvalitet i undervisningen — og for at
fastholde og rekruttere lerere.

Med den nye leereruddannelse er praktikken lige-
ledes blevet styrket som en integreret del af fa-
gene. Samtidig er der ved OK24 indgaet en ny
praktikaftale om vilkar for laerere der varetager
opgaver i forbindelse med praktikken, som un-
derstgtter formalet.

Vi insisterer pa, at laerernes faglighed skal spille
en central rolle i beslutninger om skolens udvik-
ling. Uddannelsen skal realiseres, sa intentio-
nerne bag reformen bliver til virkelighed, og alle
medlemmer skal have ret og pligt til relevant ef-
ter- og videreuddannelse pa aftalte vilkar. Kom-
petencefonden, der blev aftalt ved OK24, spiller
her en vigtig rolle i samspil med uddannelsesste-
derne. Vi efterspgrger stadig relevante kurser og
venter utalmodigt pa at uddannelsesstederne,
kompetencefonden og kommunerne kommer op
i gear. Det er en investering i bade laererprofessi-
onen, eleverne og samfundet.

Kort sagt: En steerk folkeskole kraever uddannede
leerere — og lerere, der Igbende far mulighed for
at udvikle deres kompetencer. Det er kernen i
DLF’s anden strategiske malsaetning.

Varde Kommune

| Varde Leererkreds modtager vi ansaettelsesbevi-
ser pa alle nyansatte laerere pa vores overens-
komster. Vi er opmaerksomme, nar der ansattes
medarbejdere i leererstillinger uden en lererud-
dannelse, at der er en god begrundelse for at fra-
vige Folkeskolelovens uddannelseskrav. | Varde
Kommune er fortzellingen, at vi har mange vel-
kvalificerede ansggere til vores opslaede stillin-
ger, sa derfor ser vi ingen grund til at ansaette
ikke anordningsvist uddannede.

| forbindelse med Budget 2025 blev det besluttet
at ansaette en mentor til at styrke indsatsen for
rekruttering og tilknytning af nyuddannede lze-
rere pa skoleomradet. Det skulle vaere et supple-
ment til vores lokalaftales bestemmelser om lo-
kale indsatser ved ansaettelser af nyuddannede.



Mentoren har til opgave at:

e fglge de nyuddannede teet og tilbyde in-
dividuel sparring

o stgtte i alt fra klasseledelse til foraeldre-
samarbejde

e bygge bro mellem erfaring og ny praksis

e sikre, at de nye lzerere oplever sammen-
hang og kvalitet i deres start pa leerer-
jobbet

Forskning og erfaring fra kommuner landet over
viser, at mentorordninger ggér en markant forskel,
bade for trivsel, faglig udvikling og fastholdelse af
nye lerere.

Med denne beslutning tager Varde Kommune et
vigtigt skridt for at sikre, at vores nye laerere far
den bedst mulige start — og at vi kan beholde
dem i folkeskolen.

“Undervisningen i folkeskolen skal danne og ud-
danne eleverne til livsduelige mennesker og ak-
tive medborgere i et demokratisk samfund.”

Danmarks Laererforening arbejder for, at under-
visningen i folkeskolen tager udgangspunkt i sko-
lens formal og understgtter elevernes alsidige ud-
vikling. Derfor skal lzereplanerne fremme formals-
styret undervisning, hvor kerneopgaven — dan-
nelse, faglighed og demokratisk deltagelse — star
tydeligt i centrum.

Et vigtigt element i malseetningen er udviklingen
af en mere meningsfuld evalueringspraksis, som
erstatter den nuvaerende testkultur. DLF gnsker
evalueringer, der giver reel paeedagogisk vaerdi og
understgtter elevernes leering fremfor at redu-
cere den til testresultater. Samtidig skal laererne
have adgang til et varieret og fagligt solidt udvalg
af undervisningsmaterialer, som styrker kvalite-
ten i undervisningen.

Kort sagt: Det handler om at sikre en folkeskole,
hvor undervisningen danner, uddanner og giver
eleverne mod og kompetencer til at indga aktivt i

vores demokrati. (DLF's tredje strategiske mal-
seetning)

Folkeskolens Kvalitetsprogram

Den nye aftale om Folkeskolens Kvalitetsprogram
— Frihed og Fordybelse er teenkt som et markant
skifte i retning af mere lokal frihed, mere faglig ro
og en mere meningsfuld skoledag for eleverne.
Aftalen blev indgdet i marts 2024 og rummeri alt
33 initiativer, der tilsammen skal styrke kvaliteten
i undervisningen.

Helt overordnet handler programmet om tre ting:
Mere lokal frihed og mindre detailstyring

Skolerne far stgrre raderum til at forme undervis-
ningen i deres egen virkelighed.

Den understgttende undervisning afskaffes og er-
stattes af skolens timebank, som skolerne selv
kan bruge til fx tolaererordninger, lejrskoler, pae-
dagoger i indskolingen eller styrkede normerin-
ger.

Skolerne far ogsa frihed til kortere skoledage og
mulighed for karakterer fra 6. klasse.

Fornyelse af fagene og feerre bindinger

Leereplanerne bliver gennemgribende forenklet:
Antallet af bindende mal reduceres fra over 1.000
til kun 215, sa laererne far mere plads til faglighed
og didaktiske valg.

Der investeres i en fornyet faglighed med flere
praktiske elementer — blandt andet mere praktisk
undervisning og juniormesterleere for de ldste
elever.



Ro, rammer og steerkere undervisning
Der investeres massivt i bedre fysiske rammer:

e 2,6 mia. kr. til moderne faglokaler

e 540 mio. kr. til flere fysiske bgger for at
styrke fordybelsen og mindske skaermti-
den
Sa eleverne far en mere varieret og naer-
vaerende undervisning.

Programmet prioriterer ogsa de elever, som har
det sveerest fagligt:

500 mio. kr. arligt malrettes de ca. 10 % mest ud-
fordrede elever i dansk og matematik.

Folkeskolens Kvalitetsprogram giver skolerne
mere frihed, feerre krav, bedre rammer og nye
muligheder — alt sammen for at skabe en skole
med mere fordybelse, mere kvalitet og staerkere
faellesskaber.

Nar 28% af skolelederne i en undersggelse (DLF)
mener, at inklusionsopgaven er den stgrste ud-
fordring i folkeskolen i dag, undrer vi os i Varde
Leererkreds over, at kvalitetsreformen ikke forhol-
der sig til den problemstilling. Alene inklusionsop-
gaven udfordrer kommunernes gkonomi, elever-
nes retsstilling, forvaltningens opgavelgsning,
skolens rammer og laerernes arbejdsmiljg.

Sammen om Skolens samarbejde om inklusion

Sammen om Skolen - samarbejdet peger p3, at
hvis folkeskolen skal kunne mere for flere, sa skal
vi udvikle den gennem faelles ansvar, falles dialog
og falles handling. Inklusion lykkes kun, nar alle
parter — leerere, paedagoger, skoleledelser, for-
valtninger, foreldre og elever — arbejder sammen
om den samme opgave.

Samarbejdet bygger pa tre centrale sigtelinjer:

Styrkede feellesskaber i den almene undervis-
ning

Samtalepartnerne understreger, at flere elever
skal kunne trives i den almindelige klasse. Det
kraever steerkere stgttestrukturer teet pa under-
visningen, et tydeligt psedagogisk fokus og samar-
bejde pa tveers af faggrupper i hverdagen.

Faglig ledelse, tveerfagligt samarbejde og lokal
udviklingskraft

Skolerne skal have bedre muligheder for at ud-
vikle lokale Igsninger. Det betyder taettere samar-
bejde mellem ledelse, PPR, lzerere og paedagoger
— og at beslutninger understgttes af viden, spar-
ring og falles retning mellem alle parter.

Samarbejde og dialog som motor for en inklude-
rende skole

Sammen om Skolen bygger pa idéen om, at folke-
skolens udfordringer ikke kan Igses af én aktgr
alene. Parterne arbejder i feellesskab om at skabe
rammer, der giver plads til flere bgrn i faellesska-
bet — ved at drgfte udfordringerne abent, udvikle
I@sninger sammen og sikre lokal opbakning til de
ngdvendige forandringer.

Sammen om Skolen foreslar, at vi lgfter inklusi-
onsopgaven ved at styrke faellesskaberne, ar-
bejde mere tveerfagligt og sikre tzet dialog mel-
lem alle skolens parter. Det er fundamentet for
en folkeskole, der kan mere — for flere.

Derfor har vi i Varde Laererkreds sveert ved at for-
st3, at det politisk i forbindelse med en ny og pro-
fessionsrettet gymnasieuddannelse (EPX), mener
det er ngdvendigt at nedlaegge de kommunale
10. klasser, for at kunne finansiere reformen. De
kommunale 10. klasses-centrer er mange steder
lykkes med at Igfte en faglig svag elevgruppe til at
kunne fortsaette pa en ungdomsuddannelse. |
Varde Laererkreds er vi bekymrede for, om EPX



ville kunne varetage denne gruppe elevers sociale
og faglige behov.

Regeringens argument er, at “alt det gode fra 10.
klasse” — afklaring, modning, stgtte og faglig op-
kvalificering — skal leve videre, men i en mere
sammenhangende ramme, hvor de unge samti-
dig far en ungdomsuddannelse, ikke blot et eks-
tra skolear.

“Rammerne for lzerernes arbejdsliv skal forbed-
res, sa medlemmerne har overskud i hverdagen
og kan lykkes med deres opgaver.”

Danmarks Laererforening arbejder for at styrke et
godt arbejdsmiljg, hvor der er balance mellem
krav og ressourcer, og hvor leererne oplever aner-
kendelse, professionelt raiderum og mening i ar-
bejdet. Et centralt fokus er, at laererne skal have
tilstraekkelig tid til at forberede og efterbehandle
undervisning af hgj kvalitet.

Derudover gnsker DLF rammer, der giver fleksibi-
litet og understgtter et baeredygtigt arbejdsliv —
bade gennem aftaler og lovgivning. Malet er
klart: Leererne skal have arbejdsforhold, der ggr
det muligt at udfgre kerneopgaven ordentligt og
samtidig have overskud i hverdagen. (DLF's fjerde
strategiske malsaetning)

OK26

| OK26 blev der fgrst landet en generel aftale pa
det kommunale omrade med en samlet gkono-
misk ramme pa 9,2%, som ogsa danner funda-
mentet for de videre organisationsforhandlinger.
Denne del af aftalen gzlder for alle ansatte i
kommunerne — ogsa leererne.

Helt kort gar resultatet ud pa:

Generelle Ignstigninger er aftalt

De kommunale parter (KL og de faglige organisa-
tioner) blev enige om en generel gkonomisk
ramme, som sikrer Ignstigninger for alle kommu-
nalt ansatte pa 6,27% over den kommende over-
enskomstperiode. Dette er den grundlaeggende
del af OK26, som geelder f@r de specifikke lzerer-
aftaler forhandles.

Forbedringer af generelle vilkar

Aftalen rummer fzelles forbedringer af generelle
vilkar — fx pension, barns 0. og 3. sygedag, barsel,
og seniorordninger — som kommer hele det kom-
munale omrade til gode.

Organisationsforhandlinger

Der er afsat 2% til organisationsforhandlingerne,
hvor laerernes szrlige krav om bl.a. Ign, arbejds-
tid og fritvalg skal forhandles seerskilt.

OK26 giver laererne et solidt udgangspunkt: En
generel Ignramme er pa plads, faelles forbedrin-
ger er sikret — og nu skal de laererspecifikke resul-
tater forhandles i organisationsforhandlingerne.

Lokal Igndannelse

@nsket om at afsaette midler til lokal lsndannelse
star ikke pa Danmarks Leererforenings gnskeliste.
| vores Ignpolitik fremgar det, at vi gnsker at sikre
et lgnsystem, som passer til et arbejde, der ofte
udfgres som et kollektivt anliggende. Vi arbejder
for at sikre reallpnnen, Ignudviklingen fglger det
private arbejdsmarked og at alle medlemmer i
foreningen tilgodeses.

Kommunernes Landsforening (KL) stiller krav om,
at der afsaettes midler til lokallgn. Vi haber at vo-
res forhandlere lykkes med at forhindre dette. |
Varde Laererkreds har vi pa baggrund af en lokal
generalforsamlingsbeslutning i flere ar arbejdet
for at lokallgnsmidler pa skoleomradet blev om-
fattet af vores Forhandsaftale. Det lykkedes i



2023, og det er bade vi og Varde Kommune til-
fredse med.

Arbejdstid

Kongressen besluttede i 2025, at der ved OK26
skulle stilles krav til arbejdstiden. A20 skulle sta-
dig veere grundlaget, men der var et gnske om, at
flere forhold skulle skaerpes, sa aftalen i hgjere
grad kunne leve op til intentionerne i preeamblen.
Hvor det ender ved vi fgrst efter organisationsfor-
handlingerne.

| Varde Leererkreds kender vi godt problematik-
ken. Et er hvad der er aftalt i en arbejdstidsaftale,
et andet er hvordan den udmgntes. Ifglge vores
trivselsundersggelse fra 2024 er lzererne pres-
sede pa deres forberedelsestid, fordi de oplever
en ubalance mellem resurser og opgaveportefgl-
jen, og trivslen udfordres af jobbets fglelsesmaes-
sige krav.

Der er enighed om at styrke arbejdsmiljgarbejdet
for at finde I@sninger, men vi er abenbart ikke
enige i, at Igsningen blandt andet findes i den lo-
kale arbejdstidsaftale. Vi har i en laengere periode
presset pa for at ggre opgaveoversigterne ensar-
tede, letforstaelige og gennemsigtige. Det har
veeret svaert, men vi tror og haber pa det lykkes til
naeste ars planlaegning, som begynder nu.

“DLF skal vaere en attraktiv fagforening og et
staerkt professionsfagligt faellesskab.”

Danmarks Laererforening arbejder for at styrke
faellesskabet, kvaliteten i medlemskabet og den
professionelle identitet pa tvaers af laererprofessi-
onen. Malsztningen handler om, at bade nuvee-
rende og kommende medlemmer skal opleve hgj
veerdi i deres medlemskab — gennem radgivning,
indflydelse, faglig st@tte og et steerkt kollegialt
feellesskab. (DLF’s femte strategiske malsaetning)

Denne malsaetning retter fokus mod DLF’s rolle
som en staerk, professionel og synlig organisation.
Foreningen skal skabe de bedst mulige rammer
for medlemmernes arbejdsliv ved at sta robust i
forhandlinger, indga holdbare aftaler og styrke
samarbejdet bade lokalt og nationalt. Samtidig
skal medlemmernes stemme og faglige dgmme-
kraft bringes tydeligere i spil, sa laererne far reel
indflydelse pa beslutninger om skole og profes-
sion.

DLF skal vaere en organisation, der tiltraekker,
fastholder og engagerer medlemmer ved at sta
som en tydelig, moderne og relevant fagforening,
der bade beskytter leerernes arbejdsvilkar og ud-
vikler professionen.

Et steerkt DLF bygger pa steerke medlemmer — og
et staerkt, synligt professionsfeellesskab.

Fremtidens Danmarks Laererforening

| Danmarks Leererforening (DLF) er vi meget opta-
get af, hvordan vi vedligeholder vores organisa-
tion, sa vi stadig matcher de krav medlemmerne
stiller til en nutidig fagforening. DLF bestar af 75
lokale kredse, selvstaendige juridiske enheder
med egen gkonomi. Vores struktur afspejler den
kommunale organisering. Det udfordrer os gko-
nomisk, men giver mening i forhold til opgavelgs-
ningen og til vores tilstedevaerelse i kommu-
nerne. Vi er teet pa medlemmerne, og de skal
have en oplevelse af, at vi er en forening, de kan
gve indflydelse pa.

Bade centralt og lokalt arbejdes med indsatser til
rekruttering og fastholdelse af medlemmer. Vi
har lavet procedurer for hvordan vi, TR og kreds,
modtager nyuddannede og nyansatte lerere, og
hvordan medlemskaber let og gnidningslgst fast-
holdes ved jobskifte, eller nar et medlem vaelger
at ga pa pension, og gnsker medlemskab af frak-
tion 4.



| samarbejde med hovedforeningen er vi ligeledes
i gang med at revidere vores vedtaegter, sa de i
hgjere grad bliver sammenlignelige med det cen-
tralt vedtagne. Det vil lette mulighederne for
sparring med DLF's konsulenter. P34 samme vis
har vi indgaet faellesaftaler om forsikringer, tele-
fonering, IT m.m. Processen er ikke afsluttet. Man
kunne ogsa forestille sig faellesaftaler vedr. bogfe-
ring og regnskab.

Vi drgfter Ipbende vores servicering af medlem-
merne, og hvordan vi bedst muligt stgtter de til-
lidsvalgte med deres opgavel@sning. Hvordan far
vi fortalt de gode historier om et medlemskab —
der giver adgang til radgivning, indflydelse, faglig
stgtte og et steerkt kollegialt faellesskab? Det vil vi
gerne have medlemmernes bud pa.

Varde Leererkreds har stadig en hgj medlemspro-
cent. Det szetter vi pris p3, for det har betydning
for vores gpkonomi og vores service fra et kreds-
kontor med Ignnet personale. Men vi oplever
kolleger, der vaelger at sta udenfor vores falles-
skab. Derfor har vi ikke brug for darlige historier,
som Honorar-sagen fra Vejen Laererkreds. | den
forbindelse har vi i Varde Leererkreds valgt, at vi
ved gennemgangen af vores regnskab pa general-
forsamling vedhafter et bilag, der tydeligt frem-
laegger de honorarer, der er blevet besluttet og
godkendt af bade kredsstyrelse og generalfor-
samling.



Kaere medlemmer i Varde Laererkreds

Kim Jgrgensen

(genopstiller som formand)
Kredsformand i Varde Lzerer-
kreds

Uddannet leerer i 1985, til-
knyttet @lgod Skole
Feellestillidsrepraesentant for

b
lererne i Varde Kommune
Naestformand i HovedMED-
udvalget

Naestformand i FeellesMED-udvalget

Underviser pa TR-uddannelsen i Danmarks Lzerer-
forening

Underviser pd MED-uddannelsen i Varde Kom-
mune

Bestyrelsesmedlem i FH-Sydvest/Fagbevaegelsens
Hovedorganisation

Formand i FH-Varde/ Fagbeveaegelsens Hovedor-
ganisation

Invester i folkeskolen

For to ar siden besluttede Danmarks Lzererfor-
ening at arbejde for at saette folkeskolens pres-
sede pkonomi pa dagsordenen. Det var vigtigt, at
politikere bade lokalt og nationalt blev gjort op-
marksomme p3, at de udfordringer, folkeskolen
star med i dag, ikke kan Igses uden folkeskolens
gkonomi styrkes!

Jeg mener, det er lykkedes, at fa folkeskolens
gkonomi pa dagsordenen. Vi kan se, at samtlige
partier til folketingsvalget den 24. marts alle me-
ner, der skal investeres i folkeskolen. Socialdemo-
kratiet er fx kommet med et forslag om ”Lillesko-
len” i skolen. Et bud pa 14 elever i klassen fra bgr-
nehaveklassen til og med 2. klasse. Det konserva-
tive Folkeparti har bl.a. foreslaet to voksne i alle
dansk og matematiktimer og ggede midler til en
fejlslagen inklusion. Venstre ligesa. Det er udspil
til forhandling. Man kan veaere enig eller uenig,

men det vigtigste er, at det er en erkendelse af,
at med de udfordringer leereren star med i klas-
serne i dag, er der brug for flere leerere til at Igse
opgaven.

Ved budgetforhandlingerne 2025 i Varde Kom-
mune tilfgrte et enigt byrad folkeskoleomradet
ekstra midler. Midlerne skulle deekke det under-
skud, der var opstaet, fordi specialskolen havde
faet flere elever, end der var budgetteret med.
Politisk er der enighed om, at folkeskolernes gko-
nomi i Varde Kommune hverken kan Igse inklusi-
onsopgaven lokalt eller de specialpadagogiske
opgaver centralt. Folkeskolen har ikke fulgt med
den generelle velfeerdsstigning, udtaler gkonomi-
professor Nina Smith, det vil kreeve investeringer
i milliardklassen, hvis den skal Igftes op pa ni-
veau.

Derfor ser jeg frem til, at der efter et valg udar-
bejdes et nyt regeringsgrundlag, der finder de
mange milliarder, og at regering og folkeskolens
aktgrer finder ud af, hvad de skal bruges til.

Generalforsamling 2026

Nu er der igen mulighed for som medlem af
Varde Leererkreds pa generalforsamlingen at
sammenszaette den kredsstyrelse, der skal lede
vores lokale fagforening de naeste to ar. Denne
gang sker det samtidigt med OK26-forhandlinger
og et folketingsvalg.

| forbindelse med OK26 er der indgaet forlig ift.
de generelle krav. Lgnstigningen bliver pa 6,27%
over en 3-3rig periode. Da inflationen forventes
at lande pa 4% for samme periode er reallgnnen
dermed sikret. Nu afventer vi organisationsfor-
handlingerne med de specifikke krav stillet til LC's
overenskomstomrade.

Folketingsvalget og partiernes hensigtserklzerin-
ger ift. at forbedre folkeskolens pressede gko-
nomi ved at seenke klassekvotienten og anszette



flere laerere, handler ogsa om at forbedre lzerer-
nes arbejdsforhold. Hvis lzererne skal lykkes med
at skabe bedre undervisning og trivsel, skal der
skabes bedre rammer til fordybelse bade for lae-
rere og elever.

Vi har i Varde Kommune sat fokus pa det syste-
matiske arbejdsmiljparbejde. Vi er blevet bedre
til at identificere arbejdsmiljgproblemer, til at
lave handleplaner og afslutte dem. Men hvad
hjeelper det, hvis rammerne for laererarbejdet til
stadighed genererer nye udfordringer. Hvis arsa-
gen til et darligt arbejdsmiljg handler om en uba-
lance mellem opgaver og resurser, er der pa den
lange bane brug for yderligere investeringer. Den
giver mulighed for at kommentere og kvalificere
dette. Mgderne bruges ogsa til videndeling og re-
fleksion samt til kvalificering af TR-opgaven.

En af de gennemgaende emner pa i vores mgde-
raekke har vaeret vores lokale arbejdstidsaftale.
Ensartede opgaveoversigter og forstaelsen af vo-
res fleks-aftaler har fyldt en del i vores drgftelser.
Det er for det kommende ar aftalt en skabelon
for opgaveoversigten, hvor der saettes tid pa den
samlede undervisningstid, forberedelsestid, pau-
setid, gvrig tid og elevfri uger. Vi er stadig udfor-
dret pa en faelles forstaelse pa lokale fleks-aftaler.
Det er vigtigt for os, at der lokalt kan indgas fleks-
aftaler.

Det bliver spaendende. Hvad aftales til OK26?
Hvordan gar det til folketingsvalget? Vi kan ikke
give dig svaret til generalforsamlingen i Varde Lae-
rerkreds, men du kan fa indflydelse pa vores fore-
sldede vedtaegtseendringer, og pa valget til vores
kredsstyrelse. Vel mgdt

opgave lgses ikke i en arbejdsmiljggruppe, den
opgave skal Igses pa det politiske niveau.

Varde Lzererkreds — en fagforening tzet pa

Pa kredskontoret i Varde afholdes manedlige TR-
megder, hvor vi samler vores 27 tillidsrepraesen-
tanter fra arbejdspladserne i Varde Kommune.
Det er mgdernes formal at orientere tillidsreprae-
sentanterne om, hvad der arbejdes med pa for-
valtningsniveau i Varde Kommune, og samtidig



Kandidat til Neestformandsposten

Mit navn er Flemming
Lyhne. Jeg er 64 ar og til-
knyttet Lykkesgardskolen.
Jeg er bosiddende i Jande-
rup.

Jeg er uddannet som bade tillids- og arbejdsmil-
jorepraesentant.

Jeg har veeret naestformand i kredsen siden
2014.

Jeg har vaeret sagsbehandler i kredsen siden
2015.

Jeg har veeret kongresdelegeret i DLF siden
2016.

Jeg genopstiller som nastformand & kongres-
delegeret

Det ggr jeg fordi jeg fortsat bade har lysten og
energien til at arbejde med at skabe bedre vil-
kar for medlemmerne af Varde Laererkreds/DLF,
og fordi jeg stadig braender for som sagsbe-
handler at give det enkelte medlem den bedst
mulige hjaelp og radgivning, nar behovet opstar.

Mine fagpolitiske fokusomrader er:
Lokalaftalen om arbejdstid.
Skolernes gkonomi.
Inklusionsopgaven.

Rekruttering & fastholdelse.

Styrkelse af vores tillidsvalgte ude pa sko-
lerne/arbejdspladserne.

Sikring af den bedst mulige sagsbehandling for
medlemmerne.

Lokalaftalen om arbejdstid/A20. At forbedre
rammerne om laerernes arbejdstid har veeret en
kerneopgave for mig siden 2013, og er det sta-
dig. Uden en ordentlig arbejdstidsaftale ingen
ordentlige arbejdsvilkar og ikke noget trygt og
sikkert arbejdsmiljg for leererne. Det geelder
bade nar vi taler om den centrale arbejdstidsaf-
tale A20 og lokalaftalen om arbejdstid.

| Igbet af 2024-25 har vi arbejdet med vigtige
elementer i vores lokalaftale, og vi er igen kom-
met nogle skridt i den rigtige retning i form af
en falles skabelon for opgaveoversigterne, hvor
der nu er tid pa den individuelle forberedelse
med 240 timer, faelles forberedelse pa 160 ti-
mer, tid til pauser og tilsyn pa maksimalt 250 ti-
mer og tid til elevfrie dage pa 86 timer. Men der
er stadig et arbejde, der skal ggres, for at ggre
opgaveoversigterne til et endnu bedre redskab -
fx tid pa alle opgaverne.

Derudover meget gerne et seenket maksimalt
undervisningstimetal og stgrre fleksibilitet.

Skolernes gkonomi. | skrivende stund ser det
ud til, at arbejdet for en styrket gkonomi til fol-
keskolen for alvor er ved at baere frugt. Parti-
erne pa Christiansborg kappes i gjeblikket om at
sende flere penge til folkeskolen. Det er godt.
Om pengene er bedst brugt pa en Socialdemo-
kratisk Lilleskole med et klasseloft pa 14 elever,
eller skolerne selv i hgjere grad skal kunne be-
slutte, hvordan midlerne anvendes kan diskute-
res. Det afggrende er, at der investeres i folke-
skolen pa en made, sa kommunerne ikke kan
slippe afsted med at give de ekstra midler med
den ene hand, for sa at fjerne dem igen med
den anden.

Sa opgaven bliver at holde partierne fast pa Igf-
terne, nar valget er overstaet, og dernaest sikre
at de reelt udmegntes til folkeskolen.

Inklusionsopgaven. Inklusionsopgaven presser
mere end nogensinde fgr, og flere steder har
man ikke bare ndet smertegraensen for, hvad
lerere og bgrnehaveklasseledere skal sta model
til i deres daglige arbejde, men graensen er for
lengst overskredet.

Daglige haendelser som slag, spark og spyt, ele-
ver der kaster rundt med ting, elever der truer
bade personale og andre elever, og ikke mindst
elever, hvis sprog er langt over graensen, taler
sit tydelige sprog. Det skal vi finde Igsninger pa.
En bede gkonomi, der sikrer resurser til at an-
seette flere uddannede lzerere en én af Igsnin-
gerne. En ny ordensbekendtggrelse med ret til
fysisk indgriben kan vaere en anden. Mere efter-
videreuddannelse af lzererne en tredje.



Rekruttering & fastholdelse. Vi skal kunne til-
treekke dygtige uddannede lzerere og samtidig
fastholde de dygtige leerere vi allerede har i
Varde Kommune. Derfor er det vigtigt at for-
bedre bade Ign- og arbejdsforhold for leererne i
Varde Kommune. Det betyder, at vi skal gge
indsatsen for at fa en bedre aftale om lokallgn. |
Varde Kommune ligger vi lavt ift. de omkringlig-
gende kommuner, som vi sammenligner os
med. Det skal vi forsgge at udnytte.

Styrkelse af vores tillidsvalgte ude pa sko-
lerne/arbejdspladserne. Tillidsreprasentanten
pa din skole er Danmarks Lzaererforenings og
Varde Leererkreds’ repraesentant. Det er vigtigt,
at vores tillidsrepraesentanter er klaedt bedst
muligt pa til deres opgave, og har de bedst mu-
lige rammer for at Ipse deres opgave. Derfor
skal vi hele tiden arbejde for bade at udvikle de-
res kompetencer gennem lokale kurser og sikre
bedre rammer gennem den lokale TR-aftale.

Sagsbehandlingen for medlemmerne: Arbejdet
med at service medlemmerne af Varde Lzerer-
kreds bedst muligt, er en essentiel opgave. Det
er bl.a. her det enkelte medlem mgder sin lo-
kale fagforening. Vi skal sikre at alle medlem-
mer oplever en hurtig, kompetent og effektiv
hjeelp fra kredsens kontor, nar de har brug for
det.

Med habet om at fa din stemme ved general-
forsamlingen. Vel mgdt!

Lisbeth L. Christensen

Leerer - @lgod Skole

Jeg hedder Lisbeth Lykke Christensen. Jeg er 53
ar. Min daglige gang er pa @lgod Skole, hvor jeg
er TR, nastformand i MED, skolebestyrelses-
medlem og lzerer i indskolingen.

Jeg stiller op til Varde Laererkreds” kredssty-
relse.

F@rste gang jeg blev valgt ind, var i 2014 aret ef-
ter lockouten. Jeg stillede op, fordi jeg havde et

gnske om at ggre arbejdsvilkarene for laererne i
Varde Kommune bedre. Der er desveaerre stadig
meget at gore.

Jeg kan godt lide at saette mig ind i overens-
komststof, retningslinjer og politikker, som har
betydning for vores arbejde.

Jeg har vaeret med i forhandlingen af den nyeste
arbejdstidsaftale. Jeg vil gerne arbejde for at vo-
res arbejdstidsaftale bliver overholdt og bliver
bedre og kan vaere med til at styrke arbejdsvil-
karene.

Jeg sidder som tovholder i det paedagogiske
netveerk i Det forpligtende kredssamarbejde
(Varde, Vejen, Billund, Fredericia, Esbjerg og
Vejle). Her holder vi os up to date med, hvad
der sker pa det paedagogiske omrade i DLFs
samarbejdsrelationer. Vi prgver at finde veje til
at fa indflydelse pa, hvad der sker i kommu-
nerne.

Hvis vi skal have en god skole for bade bgrn og
voksne, tror jeg at samarbejdet mellem skolele-
der, TR, AMR og den enkelte laerer skal blive
bedre. Varde Laererkreds skal lsegge pres pa det
kommunale niveau, sa der etableres mgder
mellem parterne, hvor samarbejdet far skinner
at kgre pa. Pa den made kommer TR og laererne
ikke til at keempe kampen alene ude pa en en-
kelte skole.

Jeg haber at fa mindst 2 ar mere i Kredsstyrel-
sen.

Bjarne Alsaker

Laerer — Bldvandshuk Skole

4 W8 | kredsstyrelsen er jeg ar-
bejdsmiljgansvarlig og deltager i det forplig-
tende kredssamarbejde med fokus pa at for-
bedre lzerernes arbejdsmiljg. Jeg er desuden
suppleant til HovedMED.

Som uddannet tillidsrepraesentant og arbejds-
miljgrepraesentant oplever jeg arbejdet i Varde
Laererkreds som bade meningsfuldt og vigtigt.

Pget samarbejde om arbejdsmiljo for lzerere
Leerernes arbejdsliv er preeget af stigende ar-

bejdspres og gget inklusion. Derfor er et vedva-
rende fokus pa arbejdsmiljg afggrende.



Jeg vil arbejde for en styrket uddannelse af ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, sd samarbejdet med
tillidsrepraesentanter udvikles og styrkes. Det er
en ngdvendig forudsaetning for at sikre bedre
vilkar for laererne pa skolerne.

Videreudvikling af lokalaftalen

Lokalaftalen har nu fungeret gennem en ar-
raekke, men der er fortsat behov for forbedrin-
ger — fx en udvidet fleksordning.

Jeg vil derfor arbejde for at videreudvikle afta-
len.

Klare rammer om opgaverne

Et godt arbejdsmiljg kraever klare rammer om
opgaverne: tydelig tidsfastsaettelse og en klar
skelnen mellem undervisning, forberedelse og
@vrige opgaver, sa opgavernes omfang og place-
ring altid fremgar af opgaveoversigten.

Michael Ngrregaard Jor-
gensen

| Leerer - Ansager Skole

Jeg stiller igen op til kredsstyrelsen, fordi jeg
gerne vil bidrage til arbejdet for ordentlige ar-
bejdsforhold, for alle DLF’'s medlemmer i Varde
kommune.

Skolerne oplever, at det er sveert at tiltraekke
nye laerere — og endnu sveerere at fastholde
dem.

Et godt arbejdsliv er afggrende for, at ansatte
bliver pa deres arbejdsplads. Derfor er en af
ngglerne til at kunne fastholde og rekruttere, at
vi seetter ind pa at forbedre arbejdsmiljget. Fol-
keskolen bliver ikke bedre end leerernes ar-
bejdsvilkar.

Udfordringer med uro i klassen fylder stadigt og
spiller sas mmen med bade trivsel, laeringsmiljg
og arbejdsmilj@. Kompetenceudvikling, tolzerer-
ordninger og holddeling kan ogsa vaere vigtige
elementer i at skabe en god skole for eleverne i
Varde Kommune. Ordenbekendtggrelsen for
fremme af god orden i folkeskolen er blevet re-
videret, og det er jeg glad for. Med den revide-
rede udgave er det blevet tydeligere, at

skolerne skal tage mere hensyn til de elever,
som bliver negativt pavirket af andres adfeerd.
For lzenge har folkeskolen vaeret handlingslam-
met overfor uacceptabel adfaerd.

Elever og forzeldre, der udfordrer, er nogle af de
problemer, som virkelig pavirker arbejdsmiljget
for leererne i folkeskolen.

Det skal veere mine fokuspunkter for arbejdet i
Varde Laererkreds i den kommende styrelsespe-
riode.

Jeg er 49 ar gammel og er ansat pa Ansager
Skole, hvor jeg ogsa er tillidsrepraesentant.
kredsen er jeg ansvarlig for Varde Lzererkreds
hjemmeside. Hvis | har besggt hjemmesiden,
kan | se, at den har faet et nyt design. Derud-
over er jeg ansvarlig for
planlaegning af kurser for
tillidsrepraesentanter.

Lisbeth Peytz

UU-vejleder —
Varde Kommune

Kandidat til kredsstyrelsen — med erfaring, en-
gagement og dialog i centrum

Mit navn er Lisbeth Peytz, og jeg stiller op til
kredsstyrelsen, fordi jeg fortsat har lyst og
energi til at bidrage aktivt til vores faelles faglige
faellesskab og til at arbejde for bedre arbejds-
vilkar.

Som person er jeg dben, positiv og engageret —
og jeg arbejder altid med en kritisk, men dialog-
baseret tilgang. For mig er det afggrende, at vi
kan samarbejde, lytte til hinanden og finde Igs-
ninger i faellesskab. Samtidig mener jeg, at der
er situationer, hvor vi skal sta fast og tydeligt
markere vores granser for at sikre ordentlige
vilkar for leererne og de mindre medlemsgrup-
per.

Jeg er i dag ansat som UU-vejleder og fungerer
som tillidsrepraesentant. Tidligere har jeg veeret
tillidsrepraesentant for laererne pa Agerbaek
Skole, sa samlet set har jeg mere end 10 ars er-
faring som TR. Den erfaring har givet mig et



solidt kendskab til bade laerernes hverdag, de
lokale udfordringer og det fagpolitiske arbejde.

Derudover har jeg i mange ar veeret 1. supple-
ant og har fungeret som kredsmedlem i snart
halvandet ar. Det har givet mig et godt indblik i
kredsarbejdet og styrket min forstaelse for de
beslutninger og prioriteringer, der skal treeffes i
kredsstyrelsen.

| mig far | et engageret kredsstyrelsesmedlem,
der braender for at forbedre vores arbejdsvilkar
— gennem dialog, samarbejde og handlekraft.
Jeg haber pa jeres opbakning og ser frem til
fortsat at arbejde for en steerk og tydelig leerer-
stemme i kredsen.



DinRevisor

Varde Larerkreds
og Varde Larerkreds' serlige fond kreds 103
Stausvej 30
6800 Varde

Arsregnskab for 2025

Arsregnskabet er fremlagt og
godkendt pa generalforsamling

den 19. marts 2026

Dirigent




Ledelsespitegning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for regnskabséaret 1. januar - 31.
december 2025 for Varde Lererkreds og Varde Lererkreds' serlige fond kreds 103.
Arsregnskabet aflegges i overensstemmelse med foreningens vedtagter samt god regnskabsskik.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2025 og resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabs-

aret 1. januar - 31. december 2025.
Ledelsesberetningen indeholder efter vores
opfattelse en retvisende redegerelse for de

forhold, beretningen omhandler.

Arsregnskabet indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Varde, den 25. februar 2026

Kim Jorgensen Flemming Lyhne Bjarne Alsaker

Formand Neastformand

Michael Jorgensen Lisbeth Christensen Lisbeth Peytz

Din Revisor Varde ApS, Hammeren 16A, 6800 Varde | CVR35407359 | www.dinrevisoraps.dk



Den uafhaengige revisors erkleringer om udvidet gennemgang

Til medlemmerne i Varde Leererkreds og Varde Leererkreds' scerlige fond kreds 103

Konklusion

Vi har udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for Varde Lererkreds og Varde Learerkreds'
serlige fond kreds 103 for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter foreningens
vedtegter samt god regnskabsskik.

Baseret pa det udferte arbejde er det vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af
foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af
foreningens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2025 1 overensstemmelse med
foreningens vedtegter samt god regnskabsskik.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vor udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erklaerings-
standard for smd virksomheder og FSR - danske revisorers standard om udvidet gennemgang af
arsregnskaber, der udarbejdes efter arsregnskabsloven. Vort ansvar ifelge disse standarder og krav
er neermere beskrevet i afsnittet “Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet™.
Vi er uathengige af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for
Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code) og de yder-
ligere etiske krav, der er geldende 1 Danmark, ligesom vi har opfyldt vore evrige etiske forplig-
telser i1 henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vor opfattelse, at det opnaede bevis er til-
straekkeligt og egnet som grundlag for vor konklusion.

Fremhavelse af forhold vedrerende den udvidede gennemgang

Varde Larerkreds har som sammenligningstal i1 resultatopgerelsen for regnskabséret 2025 medta-
get det af bestyrelsen godkendte resultatbudget for regnskabséret. Vi skal fremhave, at disse bud-
gettal, som det ogsd fremgér af drsregnskabet, ikke har vaeret underlagt udvidede gennemgang.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et rsregnskab, der giver et retvisende billede 1 over-
ensstemmelse med foreningens vedtagter. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kon-
trol, som bestyrelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at ud-
arbejde arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ
end at gore dette.

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Dette kraver, at vi planlegger og
udferer handlinger med henblik pé at opna begranset sikkerhed for vores konklusion om arsregn-
skabet og derudover udferer specifikt krevede supplerende handlinger med henblik pd at opné



En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primeert bestér af forespergsler til bestyrelsen
og, hvor det er hensigtsmassigt, andre i foreningen, analytiske handlinger og de specifikt kreevede
supplerende handlinger samt vurdering af det opniede bevis.

Omfanget af handlinger, der udferes ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision,
og vi udtrykker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

yderligere sikkerhed for vores konklusion.

Varde, den 25. februar 2026

Din Revisor Varde ApS
Godkendt revisionsselskab

CVR-nr. 3540 73 59

Torben R. Hansen
statsautoriseret revisor

MNE-nr.: mne45914



Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Varde Laererkreds og Varde Larerkreds' szrlige fond kreds 103 for 2025 er aflagt
1 overensstemmelse med foreningens egne vedtegter samt god regnskabsskik.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til sidste ar.

Arsrapporten for 2025 er aflagt i kr.

Resultatopgerelsen

Resultatopgerelsen er artsopdelt og sammenligningstallene er budgettet for éret.
Indtaegtskriterium:

Indtaegter bestar af medlemskontingenter til foreningen, samt husleje der indbetales til den sarlige

fond. Indtaegter indregnes i den periode som de vedrer.
Ovrige omkostninger

Ovrige omkostninger omfatter omkostninger til frikeb af styrelsesmedlemmer, kontingentopkrav-

ning, reklame, administration, lokaler mv.
Finansielle poster

Finansielle indtagter og —omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrerer

regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtegter og- omkostninger.
Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver optages til kostpris. Der foretages ikke afskrivninger pa grunde og bygnin-

ger. Qvrige materielle anlegsaktiver afskrives lineart over den estimerede leveti

Tilgodehavender

Vi optager tilgodehavender til pdlydende vaerdi med fradrag af nedskrivninger til imedegéelse af

forventede tab efter vurdering af de enkelte debitorer.

Veardipapir



Verdipapir der bestér af bersnoteret investeringsforeninger, males til dagsverdi pé balancedagen.
Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger og indestaende i pengeinstitutter medtaget til dagsveerdi pa

balancedagen.
Hensaettelser

Hensatte forpligtelser omfatter forventede omkostninger til inventar, medlemsaktiviteter, uddannelse,
formandsskifte mv. Hensatte forpligtelser indregnes, nar fonden har en retlig eller faktisk forpligtelse,
og det er sandsynligt at indfrielsen af forpligtelsen vil medfere et forbrug af fondens ekonomiske

ressourcer.
Gaeldsforpligtelser

Finansielle geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvilket svarer til nominel verdi.



Resultatopgerelse for perioden 1. januar — 31. december 2025

Indtcegter:

Kontingent til kreds 103
Administrationsbidrag fra Fond
Revision Sarlig Fond

Indtegt fra akutfonden
Indtegtsfort tidl. Afsat (frikeb)
Indteegter i alt

Udgifter:

Styrelsesudgifter, lon og frikeb

Regulering af tidligere afsat frikeb
Styrelsesudgifter meder og kersel

Sagsbehandler
Kontorhjelp

Sociale bidrag
Lonsumsafgift
Husleje, lys og varme
Forsikring
Kontorhold

Boager og tidsskrifter
Medlemsaktiviteter
Seniorafdelingen
Tillidsreprasentanter
Kongres

@vrige omkostninger
Revision

Udgifter i alt

Resultat for finansielle poster
Finansielle indtegter
Finansielle omkostninger

Finansielle poster i alt

Resultat

Note 2025 Budget

(ej revideret)
1.796.684 1.793.789
40.000 40.000
14.000 14.000
483.903 500.000
0 0
2.334.587 2.347.789
1 1.007.098 1.045.000
-40.350 -40.350
64.851 87.000
445.004 435.000
230.950 233.115
10.604 10.875
14.789 14.800
196.088 193.816
3.494 7.500
59.593 58.700
8.109 8.500
2 31.753 42.925
25.640 28.500
275.299 291.820
15.271 27.280
4.900 7.000
32.336 32.500
2.385.428 2.483.981
-50.842 -136.193
39.814 0
1.261 0
38.553 0
-12.288 -136.193




Balance Aktiver pr. 31. december 2025

AKTIVER

Tilgodehavender
Andre tilgodehavender og periodiseringer
Tilgodehavender i alt

Veerdipapir
Verdipapir
Veardipapir i alt

Likvide beholdninger

Lan og Spar Bank, kt. 0400 1140002313
Lan og Spar Bank, kt. 0400 4014432162
Likvide beholdninger i alt

AKTIVERIT ALT

Balance Passiver pr. 31. december 2025

PASSIVER

Egenkapital
Egenkapital, primo
Arets resultat
Egenkapital i alt

Henscettelser

Hensat til IT-kab

Skyldig 1 forbindelse med formandsskifte
Henszettelser i alt

2025 2024
3.417 45.208
3.417 45.208
1.807.984 1.768.594
1.807.984 1.768.594
433.637 419.410
4.552 8.183
438.189 427.593
2.249.590 2.241.395
2025 2024
1.305.928 1.270.691
-12.288 35.237
1.293.640 1.305.928
30.000 30.000
191.395 191.395
221.395 221.395




Anden geeld:

Mellemregning Serlig Fond

A-skat mv.

Skyldige feriepenge

Vedr. frikeb af styrelsesmedlemmer og TR
Anden geld

Skyldig revisor

Anden gald i alt

PASSIVER I ALT

0 28.644

54.088 46.192
4.932 6.231
636.082 591.703
8.203 10.052
31.250 31.250
734.555 714.072
2.249.590 2.241.395




Noter

1

2

Honorar: 2025
Kim Jergensen Formand 80.251
Flemming Lyhne Nestformand/sagsbehand-

ler 56.176
Kredsstyrelsesmedlem- 4 medl.
mer 32.100
Frikob:

Bruttoti-
mer
Kim Jorgensen 1144  Formand 381.352
Flemming Lyhne 655 Neastformand 225.999
Flemming Lyhne 1269 Sagsbehandler 445.004
Lisbeth L. Christensen 183 KS-medlem 59.811
Lisbeth Peytz 183 KS-medlem 31.930
Bjarne Alsaker 183 KS-medlem 59.481
Michael N. Jorgensen 183 KS-medlem 59.683
Bufferpuljen 20.315
I alt 1.452.102
Medlemsaktivitet 2025 2024
Generalforsamling 11.923 29.338
Magder - Klub meder (skoler) 2.982 1.666
Medlemsaktivitet/Skolebesog 3.295 268
Medlemsaktivitet/Larernes dag 2.255 2.230
Medlemsaktivitet/Mode med medlemsgrupper 1.000 0
Medlemsaktiviteter/Kuglepenne 2.835 0
Medlemsaktivitet/Kalender 7.464 7.050
31.753 40.552




Varde Leaererkreds Seerlige Fond
Resultatopgerelse 1. januar —

31. december 2025

Indteegter: 2025 2024
Huslejeindtegter 150.816 148.800
Renteindtegter 44 174
Indtzaegter i alt 150.860 148.974
Udgifter:

Renteudgifter 0 110
Administration og bankgebyrer 40.000 40.000
Revision 14.000 14.000
Ejendomsskat og forsikring 25.933 23.362
Vedligeholdelse 18.759 9.572
Udgifter i alt 98.692 87.043
Resultat 52.168 61.931

Der af bestyrelsen foreslas overfort til naeste ar.



Varde Leaererkreds Seerlige Fond
Balance 1. januar —

31. december 2025

AKTIVER

Stausvej 30, Varde. Anskaffelsessum
Indestdende 1 Lan og Spar Bank 1140002321
Mellemregning med Varde Larerkreds
Aktiver i alt

PASSIVER

Egenkapital
Egenkapital primo
Arets resultat
Egenkapital i alt

Geeld
Mellemregning med Varde Larerkreds
Gald i alt

Passiver i alt

2025 2024
3.047.994 3.047.994
86.723 5912

0 28.644
3.134.717 3.082.549
3.082.549 3.020.618
52.168 61.931
3.134.717 3.082.549
0 0

0 0
3.134.717 3.082.549




Varde Laererkreds’ forslag 1 til vedtaegtsaendringer pa generalforsamlingen i Varde Lae-

rerkreds den 19. marts 2026.

Varde Lzererkreds fremsaetter forslag til 2ndring af vedtaegt for kreds 103

Begrundelse: Varde Laererkreds gnsker at tilpasse kredsens vedtaegter til DLF's forslag
til standardvedtaegter for kredsene, for at sikre ensartethed og gennemsigtighed.

Zndringerne indgar som &ndringer af vedtaegternes §

Den med rgdt markerede tekst er forslag til fjernelse.

Den med blat markerede tekst er forslag til eendring eller tilfgjelse.

Nuvaerende tekst

Andres til

Kredsens navn og formal

Foreningens navn, hjemsted og formal

§1.

Varde Laererkreds udgar kreds 103 af Danmarks
Leererforening. Kredsen omfatter Varde Kom-
mune. Hjemsted er Varde.

§1stk.1

Kredsens navn er Varde Laererkreds.

Kredsen udggr kreds 103 af Danmarks Larerforening
og har hjemsted i Varde Kommune.

§2.

Kredsens formal er inden for kredsens om-
rade at varetage medlemmernes ekonomi-
ske, arbejdsmiljemsessige, tjenstlige og pae-
dagogiske interesser samt styrke sammen-
holdet mellem medlemmerne.

§ 1 stk. 2

Kredsens formal er at varetage medlemmernes
okonomiske, tjenstlige, arbejdsmiljemsaessige,
faglige og paedagogiske interesser, at styrke
sammenholdet og at virke for udviklingen af fol-
keskolen og de ovrige omrider, medlemmerne
beskeftiges ved.

Nyt - er ikke beskrevet i de gaeldende ved-
teegter!

§ 2 stk. 1 (tilfejelse)
Formailets udmentning:
Dette formal seges bl.a. niet ved:

1. Udevelse af kredsens lokale forhand-

lings- og aftaleret.

2. Deltagelse i paeedagogisk planleegningsar-

bejde pa lokalt plan.

3. Kommunikation og information til med-
lemmer via kredsens forskellige kommu-
nikationskanaler.

Rédgivning og vejledning af medlemmer.

5. Afholdelse af meder og kurser af paeda-
gogisk og faglig karakter.

6. Samarbejde med andre underviser-, tje-
nestemands- og lenmodtagerorganisatio-
ner pa lokalt plan.

b

Medlemmerne

Medlemmerne




§3.

Som medlem optages enhver, der er medlem af
Danmarks Leererforening, og som i henhold
til dennes vedtaegter er henfort til kredsen.
Optagelse sker som almindeligt medlem
(fraktion 1 — 5 idet dog medlemmer af skole-
lederne ikke samtidig er medlem af kredsen)
eller serligt medlem (fraktion 6 — 7). Kun al-
mindelige medlemmer er valgbare og har stem-
meret.

§ 3, stk. 1

Som medlem kan optages enhver, som ifelge
DLF’s vedtaegter § 3 og § 10 har ret til at vaere
medlem af kredsen.

§ 3, stk. 2

Kun almindelige medlemmer er valgbare og har
stemmeret efter de neermere bestemmelser i
DLF’s vedtaegt § 6.

Indmeldelse

Nyt — er ikke beskrevet i de geeldende ved-
teegter!

§ 4. (tilfejelse)

Indmeldelse sker pa foreningens hjemmeside,
gennem tillidsreprzasentanten eller ved henven-
delse til kredsen eller foreningens kontor og fel-
ger bestemmelserne i DLF’s vedtagter § 4.

Udmeldelse

Stk. 2

Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren
eller foreningens kontor med mindst 1 maneds
varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. ok-
tober.

§5.
Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller

foreningens kontor med mindst 1 maneds varsel til
en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober, dog jf.
DLF’s vedtaegter § 5, stk. 2 og 5.

Medlemmerne

Kontingent

Nyt — er ikke beskrevet i de geldende ved-
taegter!

§ 6, stk. 1 (tilfejelse)

Medlemmerne betaler ét samlet kontingent, som
bestir af et centralt bestemt kontingent og et lo-
kalt kredskontingent.

§ 5, stk. 2

Kredsstyrelsen er berettiget til at lade kon-
tingentbetalingen foregi ved den lenudbeta-
lende myndighed ved indeholdelse af 1/12 af
arskontingentet i hver manedlig loenudbeta-
ling, forudsat at det enkelte medlem ikke
modszetter sig dette.

(udelades)

Medlemmerne

Kontingent

§5

Generalforsamlingen vedtager i lige ar bud-
gettet for det kommende ar og en budget-
ramme for ar to. Kredsstyrelsen bemyndiges
til indenfor budgetrammen at fastszette det
endelige budget. Generalforsamlingen fast-
satter samtidig kontingentet og betalingster-
miner for de kommende to ir.

§ 6, stk. 2
Kredskontingentet fastseettes af generalforsam-
lingen for 2 ar ad gangen.

Nyt — er ikke beskrevet i de gaeldende ved-
teegter!

§ 6, stk. 3 (tilfejelse)

Ved for sen indbetaling af kontingent kan der
opkrzeves et af kredsstyrelsen fastsat gebyr pr.
ekspedition i forbindelse med indbetalingen.
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§ 3 Stk. 3

Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt
kontingent, palebne renter og gebyrer senest 1
maned efter pakravets afsendelse, slettes efter
procedure, som fastszettes af Danmarks Leae-
rerforenings hovedstyrelse. Sddanne medlem-
mer kan kun optages, efter af kontingentre-
stancen m.v. er betalt, eller der er truffet bin-
dende aftale om belobets afvikling, og i evrigt
forholder man sig ved genoptagelse som an-
givet i Danmarks Leererforenings vedtaegter.

Nyt — er ikke beskrevet i de geeldende ved-
teegter!

§ 6, stk. 4

Medlemmer, der trods pakrav, ikke har betalt kon-
tingent, palebne renter eller gebyrer senest en ma-
ned efter pakravets afsendelse, slettes som medlem
af foreningen efter en sletteprocedure som fast-
settes af hovedstyrelsen.

Sddanne medlemmer kan ferst genoptages, nar
skyldige belab er betalt, eller der er truffet bin-
dende aftale om restancens afvikling. Genopta-
gelse sker pa vilkiar som angivet i § 4, stk. 4 i
Danmarks Laererforenings vedtaegter.

(tilfajelse)

Medlemmernes pligt til at betale kontingentre-
stancer m.v. opherer ikke ved sletningen som
medlem af foreningen.

§ 3 Stk. 4

Det enkelte medlem af kredsen hafter over-
for Varde Leererkreds” forpligtelser alene
med sit indbetalte og sit forfaldne kontingent
til kredsen.

§ 6, stk. 5

For kredsens forpligtelser heefter det enkelte
medlem alene med sit indbetalte kontingent og
eventuelt skyldige kredskontingent.

§5,stk. 3
Regnskabs- og budgetperiode er d. 1/1 til d.
31/12. Kontingentperiode er d. 1/4 til d. 31/3.

§ 6, stk. 6
Kontingentperiode er d. 1/4 til d. 31/3.

Kredsens szrlige fond

Serlig fond

§13.

Kreds 103’s seerlige fond har til formal at
foroge kredsens ekonomiske styrke og i en
given situation at kunne yde steotte til kred-
sens almindelige medlemmer i fraktionerne 1
og 2 og/eller under konflikter om tjenstlige
forhold og lenningsforhold.

Stk.2.

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra
Danmarks Laererforenings szerlige fond og
ved indbetaling fra kredsens almindelige
medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3.

Stk.3.

Over kredsens szrlige fond feres et selvstaen-
digt regnskab, som revideres af kredsens kri-
tiske revisorer og en statsautoriseret eller re-
gistreret revisor, som udpeges af kredsstyrel-
sen. Det reviderede regnskab forelaeegges den
ordinzre generalforsamling til godkendelse.

§ 7 stk. 1

Som en del af kredsen rader kreds 103 over en
seerlig fond, der har det formal at forege for-
eningens styrke og i en given situation at kunne
yde stotte til medlemmerne under en konflikt
om tjenstlige forhold, herunder lenforhold.

Kredsens szrlige fond oprettes i henhold til
Danmarks Lzererforenings vedtaegter § 8, stk. 4,
§9,stk. 1 -6, § 10, stk. 10 samt Danmarks Lae-
rerforenings standardvedtaegt for seerlig fond i
kredsen. Vedtzegten for seerlig fond findes som
bilag til denne vedtagt.

12



Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives
fondens kapital efter fradrag af administra-
tionsudgifter.

Stk. 4.

Som en del af regnskabet for kredsens saer-
lige fond opgeres formuen primo regnskabs-
aret tillagt 4rsgennemsnittet for nettoprisin-
dekset.

Stk. 5.

Hyvis formuen ultimo regnskabséret oversti-
ger beregningen i stk. 4, er der et frit kapi-
talafkast, som kredsstyrelsen kan vaelge at
overfore til kredsens driftsregnskab.

Stk.6

Fondens midler tilhorer kredsen, jf. dog
Danmarks Lzrerforenings vedtaegter § 9 stk.
14. Kredsstyrelsen traeffer beslutning om
midlernes anbringelse. Fondens midler kan
ikke overfores til andre kredse.

Stk.7.

Beslutning om udbetaling af midler fra kred-
sens seerlige fond til konfliktramte medlem-
mer af kredsen traeffes af kredsstyrelsen el-
ler generalforsamlingen.

Stk.8.

Safremt der efter en konflikts afslutning be-
tales hel eller delvis lon for den tid konflikten
har stiet pi, er medlemmer, der har modta-
get stotte fra kredsens seerlige fond, forplig-
tede til at tilbagebetale det beleb, hvormed
ydelserne fra kredsens szerlige fond og fra
Danmarks Laererforening samt lennen til-
sammen overstiger den len, den pageldende
ville have oppebiret, sifremt konflikten ikke
havde fundet sted.

Stk.9.

Med hovedstyrelsens forudgiaende godken-
delse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med
2/3 flertal eller generalforsamlingen med 2/3
flertal beslutte at anvende midler fra kred-
sens szrlige fond til aktiviteter, hvis speci-
fikke formél er at modvirke konflikters op-
staen.

13



Stk.10.

I tilfzelde af kredsens opher som kreds i Dan-
marks Learerforening tilfalder de til enhver
tid veerende midler i kredsens sarlige fond,
herunder eventuel fast ejendom, inventar
etc. Danmarks Lzererforenings seerlige fond.
Ved eventuel sammenlaegning/fusion med en
anden kreds i Danmarks Larerforening til-
falder midlerne i kredsens serlige fond den
sammenlagte/fusionerede kreds” serlige
fond.

Generalforsamling Kredsen, herunder generalforsamling og kreds-
styrelse
§6 § 8, stk. 1

Generalforsamlingen er kredsens hejeste myn-
dighed. Ordinr generalforsamling atholdes i
februar/marts méned i lige ar.

Generalforsamlingen indvarsles ved opslag
pa Folkeksolen.dk og pa skolerne med
mindst 3 ugers varsel.

Stk. 2
Generalforsamlingen kan traeffe beslutninger
om sager, der er optaget pa dagsordenen.

Stk. 3

Forslag, der enskes optaget pa dagsordenen
skal foreligge skriftligt hos formanden senest
10 dage for generalforsamlingen atholdes.

Stk. 4
Endelig dagsorden bekendtgeres ved opslag pa

skolerne senest 5 dage for generalforsamlingen
atholdes.

Nyt — er ikke beskrevet i de geldende ved-
taegter

Generalforsamlingen er kredsens hejeste myndig-
hed og beslutningsdygtig, nar den er lovlig ind-
varslet.

§ 8, stk. 2

Ordiner generalforsamling atholdes 1 perioden fra
15. februar til 31. marts i lige ar. Generalforsam-
lingen indvarsles mindst 3 uger for ved opslag
pa skolerne/arbejdsstederne og annoncering pa
www.varde.dIf.org og www.folkeskolen.dk med an-
givelse af forelobig dagsorden.

§ 8, stk. 3

Forslag, der enskes optaget pa dagsordenen skal
foreligge skriftligt hos formanden senest 10 dage
for generalforsamlingen atholdes.

§ 8 stk. 4

Endelig dagsorden bekendtgeres ved opslag pé
skolerne/arbejdsstederne senest 5 dage for gene-
ralforsamlingen atholdes.

§8,stk. 5
Generalforsamlingen kan kun treffe beslutning 1
sager, der er optaget pa dagsordenen.

(tilfejelser)

Beslutningerne traeffes med almindelig stemme-
flerhed, jf. dog §§ 14 og 15 vedrerende ved-
tegtseendringer og oplosning af kredsen.
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Afstemning om fremsatte forslag sker ved
hindsopraekning medmindre dirigenten, for-
manden, kredsstyrelsen eller mindst 10 % af de
fremmedte begaerer skriftlig afstemning.

Personvalg sker altid ved skriftlig afstemning,
hvis der er opstillet flere kandidater end det an-
tal personer, der skal valges.

§ 8, stk. 6
Stemmeberettigede er almindelige medlemmer,
jf. DLF’'s vedtaegter § 6.

Generalforsamling

Dagsorden for ordinzer generalforsamling

§7
Pa den ordinzere generalforsamling skal fol-
gende punkter optages pa dagsordenen:

1. Valg af dirigent og fastsattelse af forret-
ningsorden.
2. Beretning.
3. Regnskaber for de to forudgaende regn-
skabsar.
4. Indkomne forslag
budget og fastsattelse af kontingent for
de kommende to regnskabsar, jf. ved-
tegternes § 5
6. Valgaf
- Formand
- Neastformand
- 4 kredsstyrelsesmedlemmer samt 2
suppleanter
- 2 suppleanter for de kongresdelege-
rede
7. Valg af 2 revisorer og 2 revisorsupple-
anter.
Valget gelder for 2 ar.
8. Eventuelt.

W

Valg af kredsformand, nastformand, kredssty-
relse og suppleanter, kongresdelegerede (for-
manden og n@stformanden er altid delegerede)

§9,stk. 1
Dagsordenen for ordinzr generalforsamling
skal som minimum indeholde felgende punkter:

1. Valg af dirigent og fastsattelse af for-
retningsorden.

2. Beretning.

3. Regnskaber for de to forudgaende regn-
skabsar.

4. Indkomne forslag

budget og fastsettelse af kontingent for

de kommende to regnskabsar, jf. ved-

tegternes § 6

6. Valgaf

- Formand

- Neastformand

- 4 kredsstyrelsesmedlemmer samt 2 sup-
pleanter

- 2 suppleanter for de kongresdelegerede
blandt de 4 kredsstyrelsesmedlemmer.

7. Valg af 2 revisorer og 2 revisorsupple-
anter. Valget gaelder for 2 ar.

8. Eventuelt.

e

Valg af kredsformand, nastformand, kredsstyrelse
og suppleanter, kongresdelegerede (formanden og
nastformanden er altid delegerede) og suppleanter
gennemfores 1 overensstemmelse med de af
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og suppleanter gennemfores i overensstem-
melse med de af hovedstyrelsen for hver valg-
generalforsamling udsendte retningslinjer, jf.
DLF’s vedtegter § 10.

§8

Ekstraordinar generalforsamling atholdes nar
bestyrelsen finder det onskeligt, eller nar
mindst 10 % af medlemmerne kraver det og
indsender forslag til dagsorden. I sidstnevnte
tilfeelde skal generalforsamlingen atholdes se-
nest 1 maned - sommerferien fraregnet — efter
at begeringen er fremsat.

Stk. 2

Ekstraordinar generalforsamling indkaldes med
mindst 5 dages varsel ved opslag pa skolerne
samt enten ved opslag i Folkeskolen.dk eller
ved brev til ledige medlemmer

hovedstyrelsen for hver valggeneralforsamling ud-
sendte retningslinjer, jf. DLF’s vedtaegter § 10.

§ 9, stk. 2

Ekstraordinar generalforsamling atholdes nar be-
styrelsen finder det enskeligt, eller nar mindst 10 %
af medlemmerne krever det og indsender forslag
til dagsorden. I sidstnavnte tilfeelde skal general-
forsamlingen atholdes senest 1 maned - sommerfe-
rien fraregnet — efter at begaeringen er fremsat.

§9,stk.3

Ekstraordinar generalforsamling indkaldes med

mindst 5 dages varsel ved opslag pa skolerne/ar-
bejdsstederne samt ved opslag i www.folkesko-
len.dk og p& www.varde.dIf.org

Medlemmerne

Budget & regnskab

§5

Generalforsamlingen vedtager i lige ar budget-
tet for det kommende &r og en budgetramme for
ar to. Kredsstyrelsen bemyndiges til indenfor
budgetrammen at fastsatte det endelige budget.
Generalforsamlingen fastsatter samtidig kon-
tingentet og betalingsterminer for de kom-
mende to ar.

Stk. 3
Regnskabs- og budgetperiode er d. 1/1 til d.
31/12. Kontingentperiode er d. 1/4 til d. 31/3

Stk. 4

Kredsens regnskaber for de to forudgédende ar
godkendes pa den ordinzre generalforsamling i
lige ar.

Stk. 5

Kredsens regnskaber revideres hvert dr af kred-
sens kritiske revisorer og af en af kredsstyrelsen
udpeget statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 6
Kredsens kasserer udarbejder et arligt regnskab,
der folger kalenderdret. Senest d. 1. marts i det

§ 9 stk. 4

Generalforsamlingen vedtager i lige ar budgettet
for det kommende ar og en budgetramme for ar to.
Kredsstyrelsen bemyndiges til indenfor budgetram-
men at fastsette det endelige budget. Generalfor-
samlingen fastsetter samtidig kontingentet og beta-
lingsterminer for de kommende to &r.

§9stk. 5
Regnskabs- og budgetperiode er d. 1/1 til d. 31/12.

§ 9 stk. 6
Kredsens regnskaber for de to forudgiaende ar god-
kendes pd den ordinare generalforsamling 1 lige ar.

§ 9 stk. 7

Kredsens regnskaber revideres hvert ar af kredsens
kritiske revisorer og af en af kredsstyrelsen udpeget
statsautoriseret eller registreret revisor.

§9stk. 8

Kredsens kasserer udarbejder et arligt regnskab,
der folger kalenderaret. Senest d. 1. marts 1 det fol-
gende ar forelaegger kassereren regnskabet for de
valgte kritiske revisorer og sikrer, at regnskabet
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folgende ar forelegger kassereren regnskabet
for de valgte kritiske revisorer og sikrer, at
regnskabet sendes til den statsautoriserede eller
registrerede revisor, der er udpeget af Varde
Leaererkreds.

Stk. 7

I ar med ordinar generalforsamling udsendes
regnskaberne for de to forudgaende ar sammen
med den endelige dagsorden til generalforsam-
lingen. I 4r uden generalforsamling fremlaegges
og gennemgas det reviderede regnskab pa et
TR- mede, inden det legges pa kredsens hjem-
meside. Medlemmerne oplyses efterfolgende
gennem et nyhedsbrev om, at regnskabet er of-
fentliggjort.

sendes til den statsautoriserede eller registrerede

revisor, der er udpeget af Varde Laererkreds.

§ 9 stk. 9

I &r med ordinzr generalforsamling udsendes regn-

skaberne for de to forudgéende &r sammen med

den endelige dagsorden til generalforsamlingen. |

ar uden generalforsamling fremlaegges og gennem-
gés det reviderede regnskab pa et TR- made, inden
det legges pa kredsens hjemmeside. Medlemmerne
oplyses efterfolgende gennem et nyhedsbrev om, at

regnskabet er offentliggjort.

Medlemmerne

kredsen

§9

Kredsen ledes af en styrelse, som valges pé ge-
neralforsamlingen. Styrelsen bestér af: a. For-
manden, b. Naestformanden, c. 4 styrelsesmed-
lemmer.

Stk.2.

Valg af kredsstyrelsen gaelder for 2 &r ad gan-
gen og falder sammen med kongressens valgpe-
riode.

§10

Kredsstyrelsen konstituerer sig med en kasse-
rer. Hvis det ikke er muligt at udpege en kasse-
rer blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer,
kan kredsstyrelsen ansette en kasserer. For-
mand og kasserer kan ikke vaere samme person.

Stk. 2

Styrelsen er beslutningsdygtig hvis mere end
halvdelen af styrelsesmedlemmerne giver frem-
meade. I tilfeelde af stemmelighed 1 styrelsen
bortfalder forslaget.

Stk. 3

Kredsstyrelsen neds@tter om nodvendigt faste
udvalg og vaelger reprasentanter til udvalg
m.v., hvori kredsen er reprasenteret.

§10

Kredsen ledes af en styrelse, som valges péd gene-
ralforsamlingen. Styrelsen bestér af: a. Formanden,

b. Nestformanden, c. 4 styrelsesmedlemmer.

§ 10, stk. 2

Valg af kredsstyrelsen gaelder for 2 &r ad gangen og

falder sammen med kongressens valgperiode.

§ 10, stk. 3

Kredsstyrelsen konstituerer sig med en kasserer.

Hvis det ikke er muligt at udpege en kasserer
blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer, kan
kredsstyrelsen ansatte en kasserer. Formand og
kasserer kan ikke vere samme person.

§ 10, stk. 4

Styrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halv-
delen af styrelsesmedlemmerne giver fremmede. 1
tilfeelde af stemmelighed i styrelsen er forman-

dens stemme udslagsgivende.

§ 10, stk. 5

Kredsstyrelsen nedsatter om nedvendigt faste ud-

valg og valger reprasentanter til udvalg m.v.,
hvori kredsen er representeret.

§ 10, stk. 6
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Stk. 4

Kredsstyrelsen er ansvarlig for, at der fores re-
ferat fra kredsstyrelsesmoder og udvalgsmeder.
I ovrigt fastsetter kredsstyrelsen selv sin forret-
ningsorden.

§11

Kredsstyrelsen indkalder forud for den ordi-
naere kongres til et medlemsmede, hvor kon-
gressens dagsorden behandles.

Kredsstyrelsen er ansvarlig for, at der fores referat
fra kredsstyrelsesmeder og udvalgsmeder. I ovrigt
fastsaetter kredsstyrelsen selv sin forretningsorden.

§ 10 stk.7

Kredsstyrelsen indkalder forud for den ordinare
kongres til et medlemsmede, hvor kongressens
dagsorden behandles.

Mistillidsvotum

Nyt — er ikke beskrevet i de geeldende ved-
teegter!

§ 11 stk.1

Et forslag om mistillidsvotum til kredsstyrelsen
kan behandles pa enhver lovlig indvarslet gene-
ralforsamling og behandles i henhold til DLF's

vedtaegter § 10 stk. 12.

§ 11 stk. 2

Vedtager generalforsamlingen et forslag om
mistillidsvotum til kredsstyrelsen, indkalder
denne til en ekstraordinzer generalforsamling
med de i § 8 naevnte frister og med en dagsor-
den, som omfatter nyvalg til de i § 9 beskrevne
valg.

§ 11 stk.3
Valget gaelder for resten af den ordingere valg-
periode.

Tillidsrepraesentanter og kontaktpersoner

Tillidsrepraesentanter og kontaktpersoner

§12

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at de un-
der foreningens organisationsomride ansatte
ved ethvert tjenestested i kredsens omrade
veelger en tillidsrepraesentant og en supple-
ant for denne, blandt medlemmerne pa tje-
nestestedet efter bestemmelserne i de til en-
hver tid geeldende tillidsreprzesentantregler.
Valget finder sted i marts méned i ulige ar og
funktionen folger skoledret.

Stk. 2

Kredsstyrelsen drager omsorg for valg af
kontakt person og suppleant for denne pa
tjenestesteder, der ikke opfylder kravene i
tillidsmandsreglerne om valg af tillidsreprze-
sentant og suppleant for denne. Valgbare er
og stemmeret til disse valg har alene

§ 12 stk. 1

Kredsen har til opgave at sikre, at der — pa de
under foreningens organisationsomride ansatte
ved ethvert tjenestested — veelges en tillidsre-
praesentant og en suppleant for denne, efter de
til enhver tid gaeldende regler for valg af medar-
bejderreprasentanter.

Valget finder sted i marts méned 1 ulige ar og funk-
tionen folger skolearet.

Ligeledes sikrer kredsen, at der pa tjenesteste-
der, der ikke opfylder kravene i reglerne for
valg af tillidsrepraesentant og suppleant for
denne, vaelges en kontaktperson og en suppleant
for denne, efter de til enhver tid gaeldende regler
for valg af medarbejderreprasentanter.

Valget finder sted i marts méned i ulige ar og funk-
tionen folger skolearet.
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foreningens almindelige medlemmer pé tje-
nestestedet. Valgene finder sted i marts ma-
ned i ulige ar og funktionsperioden folger
skoleiret.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanterne og kontaktperso-
nerne sammenkaldes af formanden, nar
mindst 1/5 af disse skriftligt tilstiller forman-
den en motiveret anmodning derom, eller
nir kredsstyrelsens flertal ensker det. Til-
lidsrepraesentanterne og kontaktpersonerne
indkaldes til mode med kredsstyrelsen
mindst 2 gange om aret.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanterne og kontaktperso-
nerne formidler samarbejdet mellem den
medlemskreds vedkommende repraesenterer
og den lokale kredsstyrelse og Danmarks
Lzererforenings hovedstyrelse.

§ 12 stk. 2
Alle ansatte, som herer under foreningens orga-
nisationsomrade, har stemmeret.

§ 12 stk. 3

Tillidsrepraesentanten/suppleanten varetager
sine opgaver i henhold til tillidsreprasentant-
reglerne. Tillidsreprasentanten og kontaktper-
sonen formidler samarbejdet mellem medlem-
merne pA sit tjenestested, kredsstyrelsen og ho-
vedstyrelsen.

§ 12 stk. 4
Valgene gzlder for mindst en 2-irig periode
med tiltreeden 1.august i ulige arstal.

§12stk. S

Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsreprze-
sentant behandles efter bestemmelserne i DLF"s
vedtaegter § 11 stk. 3

Medlemmerne

Faglig klub

§ 4

For at styrke det fagpolitiske arbejde pa tje-
nestestederne og blandt medlemmerne dan-

ner kredsens medlemmer i fraktionerne 1 og

2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub.

Klubbens forretningsorden skal godkendes
af kredsstyrelsen. TR eller kontaktperson er
formad for klubben og er forbindelsesled til
kredsstyrelsen.

Stk. 2
Medlemmer uden fast tjenestested kan udgere
en sarlig klub under kredsen.

Stk. 3
Der afsattes i hvert ars budget/budget-
ramme et beleb til klubbernes drift

§ 4
Klubbens forretningsorden skal godkendes
af kredsstyrelsen.

§ 13 stk. 1

Med det formal at styrke det fagpolitiske ar-
bejde pa tjenestestederne og blandt medlem-
merne danner kredsens medlemmer i fraktio-
nerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en
faglig klub. Tillidsrepraesentanten/kontaktper-
sonen er formand for klubben og er forbindel-
sesled til kredsstyrelsen.

§ 13 stk. 2

Medlemmer uden fast tjenestested kan udgere en
serlig klub under kredsen. Tillidsrepraesentan-
ten/kontaktpersonen varetager forbindelsen til
kredsstyrelsen.

§ 13 stk. 3

Medlemmer, som ikke er ansat pa en skole, men
er ansat efter overenskomst indgéet af DLF eller
LC, kan udgere en szrlig klub under kredsen.

§ 13 stk. 4

Generalforsamlingen afszetter hvert andet ar et
belob til klubbernes drift i hhv. budgettet og
budgetrammen.

§13 stk. 5
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Faglig klub fastszetter selv sin forretningsorden
der godkendes af kredsen.

Kredsens opher

Kredsens oplesning

§ 14

Varde Lererkreds kan med hovedstyrelsens
forudgdende godkendelse kun opleses hvis
dette vedtages pé en generalforsamling, ind-
kaldt efter de for ordinar generalforsamling
gaeldende regler, pd hvilken mindst 2/3 af gene-
ralforsamlingens tilstedeverende almindelige
medlemmer (inklusiv stemmer ikke) stemmer
derfor. Opnas der ikke 2/3 s flertal for forsla-
get, indkaldes til ekstraordiner generalforsam-
ling, hvor der trzeffes beslutning ved alminde-
ligt stemmeflertal.

Nyt — er ikke beskrevet i de gzeldende ved-
teegter!

Kredsens szrlige fond

§ 13 stk. 10

I tilfzelde af kredsens opher som kreds i Dan-
marks Leererforening tilfalder de til enhver tid
vaerende midler i1 kredsens s@rlige fond, herun-
der eventuel fast ejendom, inventar etc., Dan-
marks Laererforenings sarlige fond.

§ 14 stk. 1

Kredsen kan med hovedstyrelsens forudgaende
godkendelse, kun opleses, hvis dette vedtages pa
en generalforsamling indkaldt efter de for ordinzre
generalforsamlinger gaeldende regler, pd hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedevaerende
almindelige medlemmer stemmer derfor.

§ 14 stk. 2

Opnas der ikke 2/3 s flertal for forslaget, indkaldes
der til ekstraordinar generalforsamling, hvor be-
slutning trzeffes ved almindeligt stemmeflertal.

§ 14 stk. 3

I tilfzelde af kredsens oplosning anvendes dens
midler efter generalforsamlingens narmere be-
stemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

§ 14 stk. 4

Ved kredsens oplesning tilfalder dog de til enhver
tid vaerende midler 1 kredsens s@rlige fond, herun-
der eventuel fast ejendom, inventar etc., DLFs
serlige fond.

Vedtaegter og vedtaegtsaendringer

Vedtegtsendringer

§ 15

Nerverende vedtzegter kan endres, nar for-
slag om zndring er optaget pa dagsordenen
for en generalforsamling indkaldt med den
for ordinzere generalforsamling fastsatte ind-
varslingsfrist, og nar mindst 2/3 af de frem-
meodte stemmer herfor.

Stk. 2

Vedtzegterne mé ikke stride imod Danmarks
Leererforenings vedtzaegter, jf. § 10 stk. 10 i
Danmarks Laererforenings vedtaegter.

§ 15stk. 1

Forslag til vedtaegtszendringer kan kun behand-
les pa en generalforsamling, nir de er optaget
pa dagsordenen.

§ 15 stk. 2

Vedtaegterne kraever en majoritet pa 2/3 af de
afgivne stemmer, der inkluderer blanke (stem-
mer ikke), men ikke ugyldige stemmer.

Ikrafttradelsesbestemmelser

Vedtaegternes vedtagelse og ikrafttraeden

Disse vedtzegter er godkendt pa en general-
forsamling den 14. marts 2024 og traeder i
kraft straks efter generalforsamlingens af-
slutning.

§ 16

Nearvaerende vedtaegter er vedtaget pa kredsens
ordinzre generalforsamling XX og trader i
kraft straks ved vedtagelsen.
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Bilag 1: Vedtaegter for kreds 103’s saerlige fond

§13

Kreds 103" szerlige fond har til formal at forgge
kredsens gkonomiske styrke og i en given situ-
ation at kunne yde stgtte til kredsens alminde-
lige medlemmer i fraktionerne 1 og 2 og/eller
under konflikter om tjenstlige forhold og Ign-
ningsforhold.

stk. 2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra
Danmarks Leererforenings szerlige fond og ved
indbetaling fra kredsens almindelige medlem-
mer i fraktionerne 1, 2 og 3.

stk. 3

Over kredsens szerlige fond fgres et selvstaen-
digt regnskab, som revideres af kredsens kriti-
ske revisorer og af en statsautoriseret eller re-
gistreret revisor, som udpeges af kredsstyrel-
sen. Det reviderede regnskab forelaegges den
ordinzere generalforsamling til godkendelse.
Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fon-
dens kapital efter fradrag af administrations-
udgifter.

stk. 4
Som en del af regnskabet for kredsens sarlige
fond opggres formuen primo regnskabsaret til-

lagt arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

stk. 5

Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger
beregningen i § 3, er der frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan vaelge at overfgre til kred-
sens driftsregnskab.

stk. 6

§1

Kreds 103’s saerlige fond har til formal at forgge
kredsens gkonomiske styrke og til i en given situa-
tion at kunne yde stgtte til kredsens almindelige
medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3 under konflik-
ter om tjenstlige forhold og Ignningsforhold.

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Dan-
marks Leererforenings szerlige fond og ved indbe-
taling fra kredsens almindelige medlemmer i frak-
tionerne 1, 2 og 3.

§3

Over kredsens sarlige fond fgres et selvstaendigt

regnskab, som revideres af kredsens kritiske revi-
sorer og af en statsautoriseret eller registreret re-
visor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det revide-
rede regnskab forelaegges den ordinzere general-

forsamling til godkendelse. Indvundne renter, ud-
bytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag
af administrationsudgifter.

§4
Som en del af regnskabet for kredsens szrlige
fond opggres formuen primo regnskabsaret tillagt

arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

§5

Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger be-
regningen i § 3, er der frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan vaelge at overfgre til kredsens
driftsregnskab.

§6
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Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Dan-
marks Leererforenings vedtaegter § 9 stk. 14.
Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midler-
nes anbringelse. Fondens midler kan ikke over-
fores til andre kredse.

stk. 7

Beslutning om udbetaling af midler fra kred-
sens szerlige fond til konfliktramte medlemmer
af kredsen traeffes af kredsstyrelsen eller gene-
ralforsamlingen.

stk. 8

Safremt der efter en konflikts afslutning beta-
les hel eller delvis Ign for den tid konflikten har
stdet pa, er medlemmer, der har modtaget
stgtte fra kredsens seerlige fond, forpligtede til
at tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne
fra kredsens sezerlige fond og fra Danmarks Lee-
rerforening samt Ignnen tilsammen overstiger
den Ign, den pagaldende ville have oppebaret,
safremt konflikten ikke havde fundet sted.

stk. 9

Med hovedstyrelsens forudgaende godken-
delse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med
2/3 flertal eller generalforsamlingen med 2/3
flertal beslutte at anvende midler fra kredsens
seerlige fond til aktiviteter, hvis specifikke for-
mal er at modvirke konflikters opstaen.

stk. 10

I tilfelde af kredsens opher som kreds 1 Dan-
marks Larerforening tilfalder de til enhver tid
varende midler 1 kredsens sarlige fond, herun-
der eventuel fast ejendom, inventar etc., Dan-
marks Laererforenings sarlige fond. Ved even-
tuel sammenlagning/fusion med en anden
kreds 1 Danmarks Larerforening tilfalder mid-
lerne 1 kredsens sarlige fond den sammen-
lagte/fusionerede kreds” serlige fond.

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks
Leererforenings vedtaegter § 9 stk. 14. Kredsstyrel-
sen traeffer beslutning om midlernes anbringelse.
Fondens midler kan ikke overfgres til andre
kredse.

§7

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens
seerlige fond til konfliktramte medlemmer af kred-
sen traeffes af kredsstyrelsen eller generalforsam-
lingen.

§8

Safremt der efter en konflikts afslutning betales
hel eller delvis Ign for den tid konflikten har staet
pa, er medlemmer, der har modtaget stgtte fra
kredsens szerlige fond, forpligtede til at tilbagebe-
tale det belgb, hvormed ydelserne fra kredsens
seerlige fond og fra Danmarks Leererforening samt
Ignnen tilsammen overstiger den Ign, den pageel-
dende ville have oppebaret, safremt konflikten
ikke havde fundet sted.

§9

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse
med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal
eller generalforsamlingen med 2/3 flertal beslutte
at anvende midler fra kredsens szerlige fond til ak-
tiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke
konflikters opstaen.

§10

I tilfeelde af kredsens opher som kreds 1 Danmarks
Leaererforening tilfalder de til enhver tid verende
midler i kredsens sarlige fond, herunder eventuel
fast ejendom, inventar etc., Danmarks Lererfor-
enings s&rlige fond. Ved eventuel sammenleg-
ning/fusion med en anden kreds i Danmarks Lee-
rerforening tilfalder midlerne 1 kredsens sarlige
fond den sammenlagte/fusionerede kreds” serlige
fond.

22



Varde Laererkreds’ forslag 2 til vedtaegtseendringer pa generalforsamlingen i Varde Lae-

rerkreds den 19. marts 2026.

Varde Lzererkreds gnsker at aendre vilkarene for opstilling af kandidater til valg til

kredsstyrelsen.

Den med blat markerede tekst er forslag til eendring eller tilfgjelse.

Nuvaerende tekst Andres til
Generalforsamling Kredsen, herunder generalforsamling og kreds-
styrelse

Nyt — er ikke beskrevet i de geldende ved-
taegter

Kandidatopstilling til kredsstyrelsen sker pa fol-
gende made:

Senest 3 uger for generalforsamlingen indkalder
styrelsen kandidatforslag ved opslag pa sko-
lerne/arbejdsstederne og pa www.varde.dlf.org.
Et kandidatforslag er kun gyldigt, nir det er bi-
lagt erklzering fra den pagaeldende kandidat om,
at vedkommende er villig til at modtage valg, og
nar det er formanden i haende senest 10 dage for
generalforsamlingen. Navnene pa de forud mod-
tagne gyldige kandidatforslag udsendes sammen
med endelig dagsorden.

23




AaN)SY3IANN | 088°E6T- x| an)syann | vv6°6¢T- | anN)SY3IanNn | Z6T 9€T- | aNMSY3IaNNn | 88Z°CT- x|
- EX 88C'CT- X
000°'T- ) AR ) me:_CHmOv_ wo ‘sueul
06€°6€ Y Jidedipazen ‘|n3ay
088°'€6T- "N ¥v6'82T- | T6T'9ET- "N 1v8°05- "D | "pioenISHd 4g) 1eynsay
S79'8SST N 689°€6Y'C 1y 186°€8V°T "M gTy's8E'T M et 1a18pn
005'6€ ) 00S'6€ N 005'6€ ) SET'LE B [ wo a8uAg/ uolsinay
000°LT B 087'9¢ gh! 08T'LT g 0LT'ST g sa43uoy|
00008 ) 000°LL gy 000°.8 ) 16819 gy uas[aJAisspaJ
005992 gy 005'86¢ Ny 0T8'T6¢ gy 66C°SLT B [ J9ruejuasaesdasspl|iL
005'8¢ ) 005'8¢ R 005'8¢ ) 0v9°ST R uaBul|apjeloluas
000°SE g 000'St gh! ST6'TY g €SL'TE gy J2193AI RS W PN
0058 ) 0058 R 0058 ) 60T°8 R "ww "uuoqe/ia3pg
L1/03u0 1eS)Y
000°'SS gL 00L'TS " 00£°8S gy €65°65 " | “yeysuedu/pjoyioruoy
000't7T¢ gy 00£'£0T g 9TE'T0T gy €85°66T gy 1je | Ylp s19401U0}
000°9¢ X! 000°9¢ g SL9°'ST g €6€°'S¢C e Jay13pnug| a3ung
00085y " 000°'8v¥ gy 000'SEY gy ¥00°StY gy Ja|pueyaqsses
000°0t7C X V8L EET | STT'EET b 0S6'0€T X diefypain
00V L€~ gy 0S€°0v- gy 0S€°0v- D[ qeyuyiesse |piyinday
S79'080°T M ST9°0V0'T g 000'SYO'T N 860°L00°T X uasfRJAIS
za18pn
SYLY9E'T " SYLY9IET " 68L°LYE'T ] L8S'VEE'T N 1je1 4918=e3pu|
"J3=esuay |p13 "s13=k1pu|
Seupiq 1siuIWpY
000°00S X 000'00S g 000'00S b €06'€8Y X! uapuojIny
000'¥S X 000'¥S B 000'¥S Bk 000'¥S Bk Sepiq asiuiwpy
Joluay
SYL018'T X SvL'018'T X 68L°€6L'T Bk ¥89'96L'1T e Ja13=e1puiuasuiuoy
:1918=e1pu|
L0t 9¢0¢ T4114 SC0T'CT'TE-SC0C'TO0'T0
awuweJsa28png 198png 198png janpjy

/70¢ dwwen1adpng/9z0z 193png - §Z0T 193png 30 geysusay

24



anNisY¥3Iann | 186°19- B[ ANISY3IANN | T6T'9ET- "N 88¢°¢CT- D[ AN)SY3IANN | ¥¥0°98- " | ANMSYIANN | LET'SE M
L€8 o STT'V 13 [P1ual/1918pn o|8Isueuly
06£6E N TYS'EET " Jidedipzen/is13=1pul 9||9isueuld
vv0'98- "My 98T'v6- "4 | Jo1sod ueuly i@y 1e3nsay
186°19- | C6T°9ET- N Tv8°0S- | vv0'98- "N 98T°'v6- " 1e)nsay
T6T'VIV'C | 186°€8V°C "N 8ev's8eT N 08v°6TIV°'C "N v9s°sov'c "M el 1ayiSpn
0ST'8€ X! 00S'6€ Y SETLE B 0sz'8e M LISTY " "3pn 9sI9AIp/UOISINSY
000°€ X! 08z N TLTST By 000°€ b 19T°T b sai3uoy
000°£L8 X 000°.L8 B 168’79 B 000°/8 B 0r9'6L B uas|auAisspasy
000°€s¢ X 0c8'16C M 66C°SLC N 000°TOE " 869°LLC N Jajueluasaeldalspl||iL
005'8¢ B 009'8¢ B Tr9'S¢ B 005°8¢ B €16'LC B ussuljapjeloluss
00S'S€ X! stety M €SLTE B 00S’Ly "M ¢ssoy Jo1RUAIBSWIIPIN
0006 X! 005’8 Y 60T'8 By 000YT "M 6S°0T " ‘wrw ‘uuoqe/Ia3eg
00T’ €S X! 00799 Ny €65'6S B 00409 "M €TTT8 | "yeysueAu/pjoyloiuoy
005°50¢ B 918'€6T N 1859661 B 008'v6T ") SE6'68T N }e | YlPp S32403uU0)
SLE'ST X SL9'S¢ B €6€°5¢ D 9L€'SC B 9LL'LT B Jayi8pnug| a31IAG
000'9¢v B ooo'ser M 700°Svv N 000°¢cecy "M ae’cer N Ja|pueyaqsses
9TT'18¢ X! SIT'EET "M 0S6'0€C "M STT'vLC M) S6€9LT M dizelypain
0SY'TS- X! oseor- Ny 0S€0v- By 196'66- "M 196'66- "4 Pl 1esje "|p1y Suls|N3ay
007°020'T X 000°SY0'T "4 860°L00°T "M 00T’ €C0'T "M vPESIOT " uasfaiAas
ayispn
0TZ'ZSET M 68L°LYET "M L8S'PEET N 9EV EEE'T ) 8LETTET "M Ve| 4918=e1pu|
9s|911esuay 1@ys18=e1pu|
- | (3594) uspuosnyY
000°00S B 000005 " €06'€8y " 000'00S " oLy uspuosINMY
000°¥S X! 000'vS "M 000vS "M 000'vs "M 000vS M SeJpiq Jasiulwpy
Joluay
0TZT'86L'T "M 68L°€6L'T " ¥89°96L'T "1 9EV'6LLT ) 99€'€8L°T "M Ja18=e1punuasunuoy
:191823pu|
T4114 14114 TA114 veoc veoc
awuwenadpng 198png geysusay 198png geysusay

GZ0Z swwesaspnqg 80 Gzoz 198pnqg/qeysusay - 20 193png/geysuday




Kontingentforslag for perioden

01.04.2026 - 31.03.2027/01.04.2027 - 31.03.2028

| alt
kr./mdr. DLF’s andel
Fraktion 1 Lcerer, undervisere kr. 573,00  kr. 240,00
Fraktion 2 Barnehaveklasseledere  kr. 573,00  kr. 240,00
Fraktion 4 Senior medlem kr. 125,00  kr. 80,00
Fraktion 6  Scerlig medlem kr. 135,00 kr. 107,00
Betalingsterminer i perioden:
Fraktion 1 + 2: Kvartalsvis 1. januar — 1. april - 1. juli— 1. oktober

Fraktion 4 + 6: Halvarligt, 1. januar - 1. juli

Kredsens
andel

kr. 333,00

kr. 333,00

kr. 45,00

kr. 28,00
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Varde Laererkreds

- en fagforening teet pa!

GENERALFORSAMLING I VARDE
LARERKREDS 2026

Afholdes pA SPORTIUM/Varde Fritidscenter
torsdag den. 19. marts 2026 kl. 17:00

Endelig dagsorden:

Valg af dirigent og fastscettelse af forretningsorden.
Beretning.
Regnskab for 2024 og 2025.
Indkomne forslag.
Vedteegtscendringer fremscettes af Varde Leererkreds
Forslag nr. 1 — Tilpasning af vedtcegter til DLF skabelon.
Forslag nr.2 — Opstilling af kandidater til kredsstyrelsesvalg.
Budget og fastscettelse af kontingent for de kommende 2 regnskabsdr, jf. vedtegternes § 5.
6. Valg af:
o Formand
e Nestformand
o 4 kredsstyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter
o 2 suppleanter for de kongresdelegerede
7. Valg af 2 kritiske revisorer og 2 kritiske revisorsuppleanter. Valget geelder for 2 ar.
8. Evt.

el NS

e

Forslag, der enskes optaget pa dagsorden, skal skriftligt foreligge hos formanden senest 10 dage for generalfor-
samlingen. Forslag sendes til 103@dlf.org eller Stausvej 30, 6800 Varde.

Varde Larerkreds byder pa kaffe & kage fra kl. 16:30 og inviterer til efterfelgende hygge med spisning.
Bindende tilmelding til spisning efter generalforsamlingen til din tillidsrepraesentant eller direkte pa mail
til: gihiwdlf.org senest torsdag d. 12. marts 2026.

M.v.h.
Kredsstyrelsen

Stausvej 30, 6800 Varde * TIf. 75223500 * Email: 103@dIf.org * www.kreds103.dk
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